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KalDer Yonetim Kurulu Bas-
kam Yilmaz Bayraktar, “Bugiin

sirketler; cesitlilik, kapsayicilik
ve cinsiyet esitligi bakis agisim

ana strateji ve hedefleri arasina i,
almazlar ise ne yazik ki uzun o
dénemde kaybeden tarafta *;‘
olacaklar” diyor. -

iuédu:ru.lebl.llr Kalkinma He- YAKIN PLAN
leflerini cahgmalarinin mer-

kezine alan Tiirkiye Kalite DIDEM ERYAR
Dernegi (KalDer), firmalar ~ UNLD

icin sirdiirilebilirligi bir is
modeli haline getirmeyi he-
defliyor. Ozellikle son dénemde sinirda karbon dii-
zenlemesi ve kiiresel iklim krizi etkilerinin art-

didem.eryar@nbe.com.tr,

masi ile siirdiiriilebilirligin firmalar
igin 6ncelikli baglik olmas gerek-
tigini belirten dernek, ilk kez bu y1l
KalDer Tirkiye Siirdiiriilebilir Ge-
lecek Odiilleri'ni diizenliyor.

KalDer Yonetim Kurulu Bagkan
Yilmaz Bayraktar, 6diil programinin 6ne ¢ikan en
6nemli ézelliginin Diinya Ekonomik Forumunun
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Yonetigim, Gezegen, Insan ve Refah élgiitiine da-

yanmasi oldugunu belirtiyor. Bayraktar ile siirdii-

riilebilirlik, dijitallesme, kriz yonetimi gibi igdiin-
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“Mitkemmellik kaliteyi, kalite

kendi kiiltilriinii doguruyor”

“Miikemmellik kaliteyi, kalite de kendi kiiltiirii-
nii doguruyor. Bizleri bu kiiltiire ulagtiracak
olan ise EFQM (European Foundation for Qu-
ality Management) modeli! Siirdiiriilebilir de-
geryaratma, performansiiyilestirme ve paydag

iagil k i¢in or on kiil-
tiirtine 151k tutan EFQM modeli; gevik ve giiglit
liderlik dayalibiryol giziyor. Hizladegi-

sen kogullara kargilik vermek igin uygulanabi-
lecek esnekligi sunarak isletmelerin miikem-

Jukl kisaklik Glnaadan d

mellik

debil kali

yardime oluyor. Ulk
ininyerlestirilmesi, kalitelig
tesviki, dig piyasada rekabet olanaklarimizin
artirilmasy, sanayi ve hizmet sektoriine ise bu
konuda teknik yardim ve esgiidiimiin saglan-
masii¢in gahsiyoruz.”

SKA'lan benimseyen sirketier

rekabet avantaji kazanacak

“2015 yihinda Birlesmis Milletler tarafindan
duyurulan Siirdiirilebilir Kalki Amagl
diinya iizerindeki birbirinden farkh yiizlerce
paydag1 aymi gergevede bulusturan gok degerli
bir ¢ahisma. Sorumlu davranarak bu amaglar1
benimseyen ve odagna siirdiirtilebilirligi alan
sirketler, bir kilavuz niteligi tagiyan amaglar
dogrul dahareketettik -
j1 kazanacak. Salgin déneminde siirdiiriilebi-
lirlik alaninda énemli ig birliklerine imza ata-
rak siirdiiriilebilirlik egitimleri, raporlamasi
ve damsmanlig1 konusunda hizmet vermeye
basladik. Uyelerimizden goniillii katilan kigi-
lerile KalDer Siirdiiriilebilir Gorev Giicii ekip-
lerini kurduk.Birlegmig Milletler'in kalkinma
amaglarina yénelik olarak olugturdugumuz;
Cevresel Etki, Topluma Katki, Etik ve Uyum,
Hletisim, Gelecek Kusaklan Yetigtirme, Kap-
sayicilik ve Cinsiyet Esitligi baghklarinda alti
gorev giiciimiiz ile sene igerisinde projeler ge-
listirerek bu alanda farkindalik yaratmak igin
cahisiyoruz. Ayrica salgin siirecinde gevrimici
gergeklestirdigimiz caligmalar ile 40 bine ya-
kan kisiye ulagtik. 6 ana yetkinlige hitap eden,
37 alt yetkinlik bagh@inda simflandirilmug, 2
binden fazla egitim igerigi ile KalDer Online
Akademiyihayatagegirdik.”

bilis

KalDer calisanlaninin yiizde

70'ini kadwnlar olugturuyor

“Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni 2002 yilinda
Tiirkiye'de imzalayan ilk kurulug olan KalDer,
aym zamanda WEP'S imzacisi. KalDer gal-
sanlarinin yiizde 70'ini kadinlar olugturuyor
ve Gorev Giiglerimiz'den bir tanesi bu konuya
dikkat ¢ekmek i¢in ¢caligmalar yiiriitiiyor. Tiir-
kiye'de bugiin, birgok firmada, {iziilerek belirt-
meliyimki, kurumkiiltiiriinde firsat esitligi, ge-
sitlilik, kapsayicilik gibi kavramlar heniiz tam
olarak yerlesmis degil. Ulkemizde kadin-erkek
esitligi izerine baza adimlar atilsa da bunun
is diinyasina yansimasi zaman ahiyor. Kurum-
lar kisa, orta ve uzun vadeli stratejileri kapsa-
minda ig giicii planlarin degerlendirirken fir-
satesitliginigézardi ediyor.”

Esitlik ilkesini g6z ardi eden kurumlar

yeni diizende yer bulmakta zorlanacak
“Kurum kiiltiiriinde temsil edilen degerler,
cegitlilikvek ik k az b iyor
va da hi¢ beslenmiyor. Bu noktada yapilma-
s1gereken, sektér ne olursa olsun sirketlerin
hizh bir gekilde hem bakis agilarim hem de
bir tiirlii olgunlagtiramadiklar: kurum kiil-
tiirlerini degistirmeleri. Bugiin sirketler; ge-
sitlilik, kapsayicilik ve cinsiyet egitligi baks
agisin1 ana strateji ve hedefleri arasina al-
mazlar ise ne yazik ki uzun dénemde kaybe-
dentarafta olacaklar. Tiim diinyada yii

bu artikbirsegenek olmaktan ik
yor. Buhalkamin diginda kalmay tercih eden,
esitlik ilkesini g6z ardi eden kurumlar yeni
diizenigindeyerbulmaktazorlanacak.”

Tiirkiye Sirdiiriilebilir Gelecek Odillleri
“Tiirkiye Siirdiiriilebilir Gelecek Odiille-
ri programim hayata gegirdik. Katihme: tiim
firmalarin hadil bir siire¢le denetlenmelerini
saéhyom Bizim tirdiirii ilirligi
gergek anlamda sirketlerin damarlarinda his-
setmelerivebastasimirdakarbon yasasiolmak
lizere tiim dl¢iitlerde kuruluglarmzi biradim
onetagimakolacak.”




