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1 GIRiS
Odul Modelinin Ortaya Cikisi ve Amaci

KalDer 2020 yilinin basinda alti farkli goérev gliclinden olusan ve Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerini
calismalarinin merkezine alan Siirdirilebilirlik Komitesi’ni kurmustur. Uye kuruluslar ve KalDer
subelerindeki galisanlarin katiimiyla dizenli faaliyetler gergeklestiren Komite ve Gérev Gigleri,
suregelen farkindalk c¢alismalarini yayginlastirmak ve artirmak amaciyla is dlnyasindaki
surdirdlebilirlik konusunda iyi uygulamalarin tanindigi-6dillendirildigi bir Tanima Programini
hayata gecirmek lizere “Turkiye Sirdirilebilir Gelecek Odiilleri” modeli olarak adlandirilan Odiil
Programini olusturmustur.

KalDer Tiirkiye Surdirilebilir Gelecek Odiilleri, kurulusunuzun gelecek icin sirdirilebilirlik
konusundaki kararhliginizin ve ilerlemenizin degerlendirilmesine ve basarilarinizin taninmasina,
imkan veren onemli bir degerlendirme c¢alismasi olarak kurulusunuzun rekabet glicling,
verimliligini ve etkililigini artirma konusunda size kiymetli bir model sunmaktadir.

Turkiye Sirdirilebilir Gelecek Odiillerine basvuran kuruluslara, bu konuda yetkin degerlendirici
bir ekip tarafindan yapilacak dokiiman ve saha degerlendirmeleri sonucunda kurulusun
Surdurulebilirlik yaklasimlarina, is yapma modellerine ve elde edilen sonuglara yonelik giglii
yonleri ve iyilestirme firsatlarini iceren detayli bir geri Geri Bildirim Raporu sunulacaktir. Geri
Bildirim Raporu, ulasmak istediginiz sonuclar, basarilar ve yonetsel yaklasimlariniza yonelik bir
ogrenme ve iyilestirme firsati olacaktir.

KalDer Tiirkiye Sirdirilebilir Gelecek Odiilleri;

* Paydas Kapitalizmi metriklerini temel alan kiresel dlgekte ilk 6dil
* Bagimsiz ve genis tabanli tanimaya sahip bir cerceveye,

* Kriterleri gliclii ve kiiresel 6lgekte yaygin kabul gérmds,

*  Bitiun sektorlere ve her 6lgege hitap edebilecek kapsayiciliga ve

* Nesnel bir kriter zeminine sahiptir.

KalDer Tiirkiye Sirdirilebilir Gelecek Odiilleri;

*  Kurulusunuzun amacini gézden gegirmenize

»  Sirekliiyilestirme klltliri olusturmaniza

* Deger odakli bakmaya

* Calisanlarinizi bir amag ¢evresinde bir arada tutmaya
* Paydaslariniz ile etkili iletisim kurmaniza

* Rekabetgiliginizi artirmaya

* Sdrddrdlebilirlik konusunda farkindalhiginizin yiikselmesine yardimci olur.

KalDer Tirkiye Strdirilebilir Gelecek Odlleri
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2 WEF (World Economic Forum) PAYDAS KAPITALIZMi METRIKLERI

KalDer Tiirkiye Surdirilebilir Gelecek Odiilleri; basvuru konulari ve degerlendirme 6lgiitleri 2020
yilinda WEF (World Economic Forum) tarafindan is diinyasina sunulan Paydas Kapitalizmi
Metriklerine gore olusturulmustur. Kiresel is dinyasi tarafindan kabul géren bu gostergeler,
kuruluslarin degerlendirmesinde bilimsel temele dayali bir kilavuz niteligindedir.

Paydas Kapitalizmi Metrikleri; Yonetisim — Gezegen — insan — Refah alanlarindaki gesitli
Ol¢ltlerden olusmaktadir.

= Bu ol¢itlerden bazilari, esas olarak, bircok sirket tarafindan (cogunlukla farkh
formatlarda da olsa) bilgilerin halihazirda rapor edildigi veya makul bir cabayla elde
edilebilen nicel 6lgutlerdir.

= Baz Olcltler ise mevcut uygulama ve standartlarda daha az yerlesik gostergelerdir ve
surdirilebilirlik/ESG raporlamasinda zaten olgun olan lider sirketler icin uzun vadeli
deger yaratmayi 6lcmenin ve iletmenin daha gelismis bir yolunu temsil eder.

= Etki odakhdirlar, daha genis deger zinciri kapsamini ele alirlar ve etkiyi parasal terimler

gibi daha karmasik ve somut bir sekilde iletirler.

. YONETISIM

ll. GEZEGEN

. INSAN

IV. REFAH

Bir sirketin amaci,
yonetimi ve hesap
verebilirligi; Bu
sUtun, sirketlerin
nasil amag
belirledikleri,
sorumlu bir sekilde
yonetildikleri ve
riskleri nasil
yonettikleri ile ilgili
Olgutleri igerir.

Bir sirketin mevcut ve
gelecek nesillerin
ihtiyaclarini
desteklemek icin
gezegeni korumadaki
roli; Olglitler, sera
gazl (GHG)
emisyonlarini, TCFD
uygulamasini, arazi
korumasini ve su
tlketimi konularini
icerir.

Sirketin, cesitli,
glvenli ve kapsayici
is yerleri yaratma
konusunda
calisanlarina karsi
sorumlulugu;
Olgutler; gesitlilik,
Ucret esitligi,
guvenlik, egitim ve
insan haklariniigerir.

Bir sirketin, etkiledigi
ve etkilendigi
topluluklar igin
ekonomik, teknolojik
ve sosyal
gelisimindeki rolQ;
Olgutler; istihdami,
o0denen vergileri ve
arastirma ve
gelistirme
harcamalarini igerir.

SKA 12,16 ve 17 ile

SKA6,7,12,13,14

SKA1,3,4,5,8vel0

SKA1,8,9vel0ile

Etik davranis

Risk ve firsat
gozetimi

Hava kirliligi
Kati atik

Kaynak
kullanilabilirligi

uyumludur ve 15 ile uyumludur ile uyumludur uyumludur
Alt Alanlan: Alt Alanlar:: Alt Alanlar: Alt Alanlar:
- Yénetim amaci iklim degisikligi ve Haysiyet ve esitlik istihdam ve refahi
= YOnetim organinin doga kaybi Saglik ve esenlik artirma
kalitesi * Tathsu Gelecek icin Daha iyi trlin ve
Paydas katilimi mevcudiyeti ve su beceriler hizmetlerin
kirliligi inovasyonu

* Toplumsal ve
toplumsal canhlik

Gelecek igin
beceriler

KalDer Tirkiye Surdirilebilir Gelecek Odulleri
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3 TURKIYE SURDURULEBILIR GELECEK ODULLERI

3.1 0dul Kategorileri

Turkiye Surdirilebilir Gelecek Odiillerinde basvuran kuruluslar, WEF Paydas Kapitalizmi
Metriklerinin tamamini kapsayan bir degerlendirmede alinan puanlara gére Biiyiik Odiil ve Basari
Odiili seklinde Tiirkiye Siirdirilebilir Gelecek Odiillerine hak kazanacaklardir. Ayrica her kategori
bazinda en az bir iyi uygulama 6rnegi olan kuruluslar da ilgili kategoride iyi Uygulama Odiili
alabilecekledir.

Odiile basvuran kuruluslarin, WEF’in tarafindan is diinyasina sunulan Paydas Kapitalizmi
Metriklerine gére diizenlenmis bir Basvuru Dokimani ile stirdirtlebilirlik alanindaki ¢calismalarini
KalDer’e sunmasi beklenmektedir.

Bu baglamda; s6z konusu odller kuruluslara asagidaki kriterler cercevesinde sekilde verilecektir.

e Yonetisim — Gezegen — insan — Refah alanlarinda élciitlerden olusan calismalar kurulusun
var olus amaci ve stratejik plani ile uyumlu olmalidir. Tim o6lcitler bazinda yapilan
degerlendirme sonrasinda en yiiksek puani alan ilk t¢ kurulus 6dil almaya hak kazanir.

e Yodnetisim — Gezegen — insan — Refah olmak (izere dért alan {izerinden yapilan masa basi
degerlendirmesinde 500 puan ve (zerinde olan kuruluslara saha ziyareti gerceklestirilir.

e Yapilan saha ziyareti sonrasi 600 ve (izeri puan alan kuruluslar 6dil almaya hak kazanir.
600- 800 puan alan kuruluslar Basari Oddilli, 800- 1000 puan alan kuruluslar Biiyiik Odiil
almaya hak kazanacaktir. Gerekli sarti saglayan birden fazla kurulus Biiyiik/Basari Odiili
alabilir.

e Degerlendirme sonucunda puan olarak 600 puanin altinda kalan ancak kategori bazinda
en yuksek puani alan ve en az bir “iyi uygulama” 6rnegi ortaya koyabilen kuruluslar
“kategori bazinda iyi uygulama 6dili” almaya hak kazanilar.

e KalDer Siirdiiriilebilir Gelecek Jiiri Tesvik Odiilii: Dért kategori kapsaminda bir tesvik 6diili
jari karari ile verilebilir.

3.2 0dul Basvuru Sartlari

Turkiye Sirdirilebilir Gelecek Odiillerine (TSGO) yukarida belirtilen tiim kategoriler kapsaminda
Olcek ve sektorden bagimsiz olacak sekilde tiizel kisilige sahip kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile sivil toplum kuruluslari (STK) basvuru yapabilir.

= (Odil basvuru takvimi bu kitapgigin sonunda ilan edildigi sekildedir.

= TSGO kapsaminda gésterilen uygulamalarin son iki yil icinde uygulamaya alinmis
olmasi beklenmektedir. Daha eski uygulamalar kabul edilmez.

=  TSGO basvuru licretleri kitapgigin sonunda belirtilmistir. Katilim bedelleri KalDer’in
strdarilebilirlik projelerinde kullanilacaktir.

KalDer Tirkiye Surdirilebilir Gelecek Odulleri
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3.3 Basvuru Formu ve Doklmani

= QOdiile basvurmak icin dncelikle “Kurulus Bagvuru Bilgi Formu” eksiksiz bir sekilde
doldurulmalidir. Ardindan form, basvuru takvimine uygun olacak sekilde KalDer’'e
iletilecektir.

= Kurulus Basvuru Bilgi Formu, kurulus stirdirilebilirlik calismalarinin degerlendiriciler
icin Ozetlenmis halidir. Form, Oncelikle kurumun faaliyet alanini, amacini ve
stratejilerini anlattigi bir bélim ile baslayip, TSGO Odili’ni olusturan kriterler
cercevesinde doldurulacaktir.

=  Basvuru Formu, degerlendiriciler acisindan tek basvuru kaynagidir. Bu sebeple kurum,
raporu hazirlarken kendilerini ve c¢alismalarini hi¢ tanimayan/bilmeyen kisilere
anlatiyor oldugunu unutmamalidir.

= Basvuru Bilgi Formu, fotograflar, stirdirilebilirlik calismalarina dair gorsel ve grafikler,
cizim/fotograf/slire¢ akisi gibi diyagramlar ve web sitesi linki gibi bilgiler ile
desteklenmelidir.

=  Basvuru Bilgi Formu belirlenen kelime sinirlarina sadik kalmak Gzere alt, Ust, sag ve sol
yanlarindan 2 cm bosluk birakilarak olusturulmus, Calibri yazi karakteri, satir aralig
1/tek ve 11 fontla, A4 sayfasina yazilmis olmaldir.

3.4 Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin  degerlendirmesinde gonilli, bagimsiz degerlendiriciler gorev alacaktir.
Degerlendiriciler ayrica bir Degerlendirici Basvuru Formu doldurarak sirece basvurur ve gerekli
yetkinlikleri varsa TSGO Yiriitme Kurulu tarafindan secilerek ilgili basvurulara atamalari yapilir.
Her bir degerlendirme ekibi bir Bas Degerlendirici ve 2-4 degerlendiriciden olusur. Belirlenen
kriterler cercevesinde basvurulari 6nce masa basinda ardindan kurulus ile yapilacak online proje
sunumu ve saha ziyareti cercevesinde degerlendirir, raporlandirir ve Odiil Yiriitme Kurulu’na
iletirler.

3.5 0dile Hak Kazanma

* Basvurularin degerlendirmesi ‘Odiil Jiirisi’ tarafindan, asagida belirtilen degerlendirme
kriterlerine gére yapilacaktir. Odil Jirisi; 2 KalDer Yénetim Kurulu Uyesinden ve en az 3
odul stirecine basvurmamis sirdirilebilirlik konusunda galismalari olan kurumlarin st
diizey yéneticilerinden olusur. (ilk yil icin Odiil Jirisi KalDer Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilecektir. )

= Degerlendiriciler tarafindan yapilan ilk degerlendirme sonunda 500 ve lizerinde puan alan
projeler ikinci asama olan saha ziyaretine hak kazanir.

= Kurulus ile 6n degerlendirme online olarak yapilacaktir. Bu gériismeye 3-4 saatlik bir siire
ayrilmasi yeterli olacaktir. Gériismenin icerigi ve plani 6diil siirecine basvuran kuruluslara
ayrica iletilecektir.

* On degerlendirme sonrasinda, degerlendiriciler tarafindan kuruluslara 2-3 giinliik saha
ziyareti gerceklestirilir. Saha ziyareti sonrasinda projeler tekrar degerlendirilir. 600 ve
Uzeri puan alan kuruluslar 6dil adayi olurlar.

KalDer Tirkiye Surdirilebilir Gelecek Odulleri
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= 600 ve lzerinde puan alan ekip olmamasi durumunda 6dil baraj puanini disiirmek veya
odul verilip verilmeyecegine karar vermek jlrinin inisiyatifindedir.

* En fazla bir adet jiiri tesvik 6diilii verilebilir. Jiri tesvik 6dili verilirken daha 6nce TSGO
hi¢ 6dil almamis olmak sartlari aranir. Juri tesvik 6duli verilirken kurulusun sektérd,
strece baghhg, slirekli basvuru durumu, ilk basvurusu olmasina ragmen gosterdigi basari
dikkate alinir.

= Degerlendirme sonucunda 600 puanin altinda kalan ancak kategori bazinda en yiksek
puani alan ve en az bir “iyi uygulama” 6rnegi ortaya koyabilen kuruluslar “kategori bazinda
iyi uygulama 6dili” almaya hak kazanilar.

* (Odiile hak kazanan kuruluslar her yil diizenlenecek Tiirkiye Siirdirilebilir Gelecek Oddilleri
Odiil Téreninde sahiplerini bulur.

4 KalDer SURDURULEBILIR GELECEK ODULLERiI MODELI VE KRITERLERI

TSGO Basvuru Bilgi Formuna bagli basvuru raporunu doldururken kriterlerin altinda hangi bilgileri
iletmeniz gerektigi belirtilmistir. Bu ifadelerin altini dolduracak agiklamalar, sayisal veriler,
Olcimler, grafikler, tablolar sunulmasi beklenmektedir. Yapilan ¢alismalarin kurulusun Amaci,
Vizyon ve Misyon’u ile uyumlu olmasi ve ayrica kurulus stratejisi ile iliskilendirilmesi
beklenmektedir. Bilgi formu formati ve sinirlari yukarida acikca ifade edilmistir.

5 ODUL TAKVIMI

Basvurularin Aciklanmasi Subat 2024

Son Basvuru Tarihi 30 Nisan 2024
Bagvuru Dokiimani Teslim Tarihi 28 Haziran 2024
Saha Ziyaretlerinin Gergeklesmesi 14 - 17 Ekim 2024
Odiil Téreni Kasim 2024
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