e __ N
T .
ISTANBUL VALILIGI | b o e 0
Il Sivil Toplumla Nigkiler Miidtirioga TC IFI‘AL VALILICI
Sayr : E-87385697-477.01.02.02-312843 19.10.2022

boonu : Thzilk Degisikligi(34-051-007)

TURKIYE KALITE DERNEGI
Y&netim Kurulu Bagkanlifina

llgi:  07.10.2022 tarihli ve bila sayih yazimz,

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayih Dernekler Kanunu hilkiimlerine gire kurulu ve faaliyvette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiziiglin baz maddelerinde degisiklik yapaldign ilgi
sayili bildirim ekindeki toplant tutanagindan anlagilmustyr,

Bahsi gegen tlzik degigikligi Valiligimizee tetkik edilerek, Demekler Kanunu'na uygun giriilmils
olup, sz konusu tizik yazimz ekinde sunulmustur.
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Dernedin Adi ve Merkezi
MADDE 1 - Yasalar ile bu Ana Tozlk hikimleri uyannca vﬁnemmek VE-Germs
amaclan dodrultusunda calismalar yapmak Ozere 12 Kasim 1990 l;arrhlnde
"Tirkiye Kalite Dernedgi (KalDer)" kurulmustur. KalDerin merkezi
Istanbul'dadir.

Faaliyet Alam ve Merkezi .

MADDE 2 - KalDerin merkezi Istanbul'dadir. Yasalann ongorddgid kural ve
islemlere ve yayilim politikasina uygun olarak yurtigi veya yurtdisinda sube ve
temsilcilikler acabilir. Sube agiimas: ve kapatiimas: karan Genel Kurul toplantisina
katilanlann salt gogunlugu ile gergeklestirilebilirken Temsilcilik acimasi veya
kapatilmasi Yonetim Kurulu karan ile gergeklestirilir.

Tammlar
MADDE 3 - Bu Tlzlkte gecen;

3.1) KalDer: Tirkiye Kalite Dernegini

3.2) Dernek: Kazanc paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak
bir amaci gergeklestirmek izere, en az yedi gercek veya tizel kisinin, bilgi ve
calismalanim sirekll olarak birlestirmek suretiyle olusturduklan tdzel kigilije sahip
kisi toplulugunu,

3.3) Dernegin yerlesim yeri: Dernegin yonetim faaliyetlerinin yOritildigo yeri,
3.4) Dernek merkezi: KalDer'in yerlegim yerinin bulundugu ili,

3.5) KalDer Dernek Merkezi: Dernek merkez organizasyonundaki Genel
Sekreter yonetimindeki profesyonel yapiy,

3.6) Sube: Dernek faaliyetlerinin ylritilebilmesi icin KalDer'e badl olarak agilan,
tizel kisiligi olmayan ve blinyesinde organlan ve sorumlu oldudu il ve ilceleri
bulunan alt birimi,

3.7) Temsilcilik: Dernek faaliyetlerinin ylritllebilmesi igin KalDer'e bagh olarak
acilan, thzel kisiligi ve biinyesinde organlan bulunmayan gergek veya tiizel kisiler
arasindan gdreviendirilen alt birimi,

3.8) Tiizel kisi liye: Hukuk bakimindan birgok kisinin veya malin toplulugundan
dogan ve tek bir kisi sayilan varhk,

3.9) Ayn kamu Tiizel kisiligi olmayan iiye: Devlet tizel kisiliginden ayn kamu
Tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

3.10) Bireysel lye: On sekiz yasim bitirmis, yasal engeli bulunmayan, fiil
ehliyetine sahip olan Tlrkiye Eumhun?eu Vatandaslan veya Tlrkiye'de oturma

hakkina sahip olan yabancil
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3.11) Tizel kisi liye/Tiizel kisi olmayan iiye temsilcileri: §
tizel kisiligi olan veya ayn kamu tizel kisiligi olmayan kurum ve 'f-; :
organlarninda temsil eden gergek kisileri, \

3.12) EFQM: Avrupa Kalite Y8netim Vakf

3.13) Merkez Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu: KalDer'in Tirk Medeni
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, aksi belirtiimedigi takdirde 11 {On bir) asil
ve 11 (On bir) yedek Uyeden olusan Genel Merkez Yonetim Kurulu orgamim ifade
eder.

3.14) Sube Yonetim Kurulu: Sube blylklUglne badh olarak 7 veya 9 (yedi veya
dokuz) asil ve 7 veya 9 (yedi veya dokuz) yedek Gyeden clusur.

3.15) STK: Dernek ve meslek odalan gibi sivil toplum &rgltlerini ifade eder.

Amac

MADDE 4 - KalDerin amac, yoOrdridktekl anayasal ilkeler ve buna uygun
dizenlenmis yasal mevzuatlara ve Atatirk ilkelerine uygun olarak, mikemmellik
kdltirind yasam bigimine dénistlrerek, Glkemizin rekabet gilcindn wve refah
duzeyinin yilkseltimesine katkida bulunmaktir. Hedefi ise, Olkemizde
strdiriilebilir is ve yagam kalitesine yon gosteren, doniigime liderlik eden bir sivil
toplum kurulusu olmaktbir. Bu hedefe ulasmak igin; Glkemizdeki tm &zel, kamu
kurum wve kuruluglan lle sivil toplum kuruluslannda, c¢addas ybnetim ve
mikemmellik kiltirinidn etkinlik kazanmasi ve yayginlastinimas: amaclanmistir.
Bdtin bunlann gerceklestirilebilmesi amaciyla, gagdas uygarlik degerleriyle
ortlsen bir kalite bilincinin yerlegtiriimesi, ozendirilmesi, surdlrdlebilir rekabet
glgclerini artirmalan igin uygun ortamlar yaratiimasi konulaninda gerekli editim,
teknik destek, rehberlik ve esglidimin saglanmasidir.

Calisma Konularn
MADDE 5 - KalDer'in caisma konulan Madde 2'de belirtilen faaliyet alanlarnna ve
Madde 4'te beliflenen amacina uygun olarak asadida gosterilmigtir.

5.1) Tdrkiye'de bitin kurum ve kurulus uzman personelin, KalDer'in amaa
dofrultusunda bir araya gelmeleri ile llkemiz sanayi ve hizmet sektérlerinin
ydnetim kalitesinin sUrekli geligtiriimesi konusunda y&nlendiriimesi amacryla Gstin
basan ve mikemmellik kiltdrinin yerlestiriimesini ve yayillimini dzendirir. Uyeler
ve toplum igin kalite bilincinin yerlestiriimesini gergeklestirmek icin her tirld
destegi saglar; isletmeler, kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarinin
yinetimlerinde Mikemmellik yaklasimlann yerlesmesi igin destekleyici calismalar
yapar.

5.2) Ulkemizde Yénetimde Mikemmellik yaklasiminin tamitilarak yaygin bir
bicimde uygulanmasi amaciyla ligili kurulusglar ve paydaslar ile is birligine gidilmesi,
egitim  seminer, toplanty, calistay vb. calismalann dlzenlenmesi,
dederlendiricilerin, KalDer adina egitim verenfverecek egiticilerin, egitiimesi ve
belgelendirilmesi cahsmalarim ylritdr,

5.3) Ulkemizde dretilen mal/ve hizmet kalitesinin siirekli gelistirilmesi ve
iyilestiriimesi konusundaki cafismalarda yol gosterir. Tlrkiye'nin kamu, ticari ve
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endistrivel kuruluslan ile STKTarnn, meslek kuruluslan

bulunur, rehberlik, damsmanlik hizmeti verir veya bu amagl %
danismanlan editir ve belgelendirir.

5.4) Yasalara uygun olarak yerli ve yabanc dzel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalan, borsalar, meslek kuruluglan, vakif, dernek, birlik ve benzerleriyle,
Dernek amacglanna uygun olarak is birligi yapar, Oye gonderir ya da geri geker.

5.5) Yinetimde mikemmellik konusunda kamu/ézel kurum wve kuruluslar ile
STK'lann ve uzmanlarin gérislerinin alinarak degerlendirilmesi ve ilgili kuruluglara
aktariimasini sadlar. Yénetimde Mikemmelligin &zendirilmesi ve sdrekliliginin
saglanmas: icin calismalar yapar.

5.6) Gerek kaliteyle dodrudan ilgili kigilerin gerekse (st dizey y&neticilerin
bilgilendirilmeleri ve bu sistemleri drgltleyebilecek bilince kavusmalan amaciyla
yurtici ve yurtdisi editim olanaklanm arastinr. Bu yondeki girisimleri destekler;
kamu/fozel sektdr wve STK calsanlannin ve tldketicilerin kalite konusunda
bilinglendirilmesi igin ulusal dizeyde ilgili kuruluslarla birlikte ortak tamitia
kampanya calismalannda bulunur, egitim kurumlanyla ortak programlar ve
yarigsmalar dizenler, ddiller verir.

5.7) Faallyetierinin tamitilmasi, duyurulmas ve yayilim igin internet, sosyal ve
geleneksel, djjital medya, dergi, kitap, broslr gibi yayin araglarindan yararlanir,
dizenli araliklarla yayin calismalaninda bulunur; toplantilar, kurslar, seminerier,
konferanslar, kongreler ve paneller diizenler; yerli ve yabanoa sergi, fuar ve
kongrelere katilmak igin gerekli girisimlerde bulunur.

5.8) Yonetimde Mikemmellik, Kalite yonetimi ve sistemleri konusunda arastirma-
gelistirme calismalarim destekler; bu maksatla gerek lyeler gerekse niversiteler,
teknik okullar ve arastirma kuruluslan ile is birli§i yapar. Yoénetim kalitesi, kalite
yonetimi ve sistemleri konulannda kitGphane, bilgi bankasi, internet sitesi ve
benzeri akademik dijital ortamlar kurar, dyelerin ve halkin yararlanmasini saglar.

Calisma Bicimi
MADDE 6 - KalDer, ilgili mevzuatin izin verdigi élgide gerekli kurumlardan izin
alarak, amag ve galigma konularini gergeklestirmek igin,

6.1) Yeni Gyeler kaydeder; ldyelerine, Gzel ve kamu kuruluslan ile sivil toplum
kuruluglarina tamiticn dokimanlar verir,

6.2) Yonetim kalitesine iliskin olarak Gyeler ile y&neticilerinin editiimelerine,
yetistiriimelerine ve gagdas bilgilerle donatiimalarina iliskin kurslar ve okullar agar,
beceri kazandirma ve uygulama seminerleri dizenler, burslar verebilir,

6.3) KalDer icinde Merkez Yonetim Kurulu karan ile tarimlanan yetki ve sinirlar
icerisinde ve 28, Maddede agiklanan gorev tamimi belifenerek olusturulacak alt
komiteler ya da uzmanlk gruplan aracihdiyla amag ve calisma konularinda
arastirma, inceleme wve gahsmalar yapar, oneri ve dilekleri saptar. Bunlan
gerceklestirmek icin, arastirma gelistirme merkezleri, akademik yapilar kurar;
yonetim kalitesi, kalite yon i ve sistemleri konulannda kitiphane ve bilgi
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bankasi olusturur; amac ve hizmet konulan ile ilgili gelir getirig
ve uygular, Oniversiteler ile is birligi yaparak sertifika programiahy,

6.4) Kongreler, konferanslar, sempozyumlar, agik oturumlar, forumlar, sergiler,
fuarar dizenler; Oyelerin mesleki bilgi, gérgld ve deneyimlerinin artmasina iligkin
geziler dilzenler; broglr, bllten, dergi, gazete ve kitap ile kalite yénetimine iligkin
basili dokimanlar yayinlar; yazili ve gérsel medya araglanindan yararlanr.
Yurtdiginda uluslararas: sergi, fuar ve kongrelere katilmak igin gerekli girisimleri

yapar.

6.5) Amac ve calisma konulanimn gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallan satin alir,
kiralar ve satar, kiraya verir; tagimir ve tasinmaz mallar Gzerine her tiril ayni
haklan tescil veya serh edebilir, Idari islemleri yapabilir, terkin ettirebilir, isletebilir
ve her tirlld ingaat yaptirabilir,

6.6) Amac ve galisma konularina gelir getirici projeler igin ortakhklar, iktisadi
igletmeler, sirketler, vakiflar ve yardimlagsma sandif), editim merkezleri ile
edlendirici, dinlendirici ve bog zamanlan dederlendirici, tesisler kurar ve igletir.

6.7) 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu geredi yardimlar Tlzdk hiikGmlerine
uygun olarak alir ve verir; kogullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

6.8) Amag ve calisma konularina uygun olmak Gzere memur, isgi ya da isveren
sendikalanndan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir ve adi gecen
kurumlara, benzer amach galismalan igin maddi yardimda bulunabilir,

6.9) 5072 sayii Dernek ve Vakiflanin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile lliskilerine
Dair Kanun hikdmleri sakl kalmak (zere, kamu kurum ve kuruluslarn ile gérev
alanlanna giren konularda ortak proje yiritebilir; bu projelerde kamu kurum ve
kuruluslarindan, proje maliyetlerinin en fazla ylzde ellisi oraninda ayni ve nakdi
katkl saglayabilir,

6.10) Milki amirlife dnceden bildirimde bulunmak ve banka araciidiyla olmak
sarbiyla yurt disindaki kigi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir,

6.11) Amac ve calisma konularnna yonelik gerekli olan kredi aimak dahil olmak
Uzere Yonetim Kurulu karanyla borglanmak icin her tirll hukuksal eylem ve islemi

yapabilir,
6.12) Amag ve calisma konulanna yonelik gerekli diger galigmalan yapar.

6.13) Amaa dogrultusunda yanggalar dizenler, édlller verir, arastirmalar yapar

veya isbirligi fle yaptinr,
ol /ﬂ'
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KalDer'in Amblemi
MADDE 7 - KalDer'in amblemi, bigim ve renkleriyle agagida gostg
Istanbul Valiligi katinda yapilmistr. -

KalDer
(Panthone 326 CVU)

KalDer'in ambiemi, Yénetim Kurulunun izni olmadan, Oyeler disinda kimseye
verilemez, satilamaz ve amacg disi kullanilamaz. Amblemi, KalDer tarafindan
belidenen, kullamima sekli ve siresi disinda kullanim eyleminde bulunan Oyeler
Etik Kurul'un verecedi karar dofrultusunda (Uyelikten cikanima da ddhil)
cezalandinlir. Uye olmayan kisi/kuruluglar iginse Yonetim Kurulu Karan ile kanuni
islem yapilir.

II . BOLUM - Uyelik ve Uyelik iglarnleﬁ

Uyelik Kosullar
MADDE 8 - KalDer'e Uye olabilecek gercek ve tizel kisiler, STK'lar ile ayn kamu

tzel kisiligi olamayan kamu kurum ve kuruluslan asagida gosterilmistir,

B8.1) Gergek kisiler:
8.1.1) On sekiz yasini bitirmis olmak, yasal engeli bulunmamak, fill
ehliyetine sahip olmak,

8.1.2) Yabancilar igin Tirkiye'de oturma hakkina sahip olmak.

B8.2) Tiizel kisiler:
8.2.1) Universiteler, Ylksek Teknoloji EnstitOleri, Yiksek Okullar,
8.2.2) Kamu kurum ve kuruluslan,
8.2.3) Ozel sektér kuruluslar,
8.2.4) Sivil toplum kuruluglan,
8.3) Ayn kamu tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar.
8.4) Derneklere dye olmalan yasaklananlar, KalDer'e ddenti ve katilma paylanni

ddememe nedeni disinda diger nedenlerle KalDer Uyelifinden sirekli olarak
cikanlmis olanlar yeniden dyg olamazlar.




Uyelik Tirleri
MADDE 9 - KalDer'in Qyelik tirleri asagida gésterilmistir.

kurum ve kuruluslardan olusur.

9.1.1) Tiizel Kisi Uyeler: Birinci veya ikinci derecede imza yetkisine sahip
Ust dilzey yodneticilerin katildigi tlizel kigilerden olusmasi esastir, istisnai
durumlarda kurum yetkili mercilerinin dzel olarak temsille gdrevlendirilme
yazisi ile Oyelik gergekiesebilir.

Ozel kuruluglarin giris ve yillik Gdentileri calisan sayilan ile orantih olarak
{50 calisan wve alti, 51-250 calisan arasi, 251 ve Ustd galisan olarak)
belirlenir.

Kamu ve sivil toplum kuruluglanmin yilik &dentileri dider tlzel kigiliklerin
yvarsindan az olamaz ve Ydnetim Kurulunca her yil belirlenir.

9.1.2) Ayrni Kamu Tiizel Kisiligi Bulunmayan Uyeler: Tizel kisilidi
bulunmayan kamu kurum wve kuruluslarindan birinci veya ikinci derecede
imza yetkisine sahip Ust dizey yoneticilerin katildigi tizel kisilerden
olusmasi esastir, istisnai durumlarda kurum yetkili mercilerinin Gzel olarak
gireviendirilme yazisi lle Oyelik gergeklegebilir.

9.2) Bireysel Uyeler: Gergek kisilerden olusur.

9.3.) Onursal Uyeler: Yurt icinde ve disginda Yénetimde Midkemmellik ile kalite
glivencesi sistemlerinin yayginlagtinimasina, benimsetiimesine, (lke capinda
Mikemmellik Kdltdrinidn gelistirilmesine dnayak olmus ya da Dernege bilyik
emedi gecmis kisilere Yénetim Kurulu énerisi ve Genel Kurulun oybirligl onayi ile
taninan dyelik tOridor. Onursal Uyeler KalDer Damisma Kurulumun dodal
iyeleridir.

Onursal Uyeler giris aidat ve yilik ddenti ddemekle ylikimld olmayip segme ve
secilme hakkina sahip dedildirler.

9.4) GencKal Uyeleri: Bir onursal iyelik tiirl olup, KalDer'in genclere ve
Ggrencilere ydnelik Oyelik tOrldlir. Asgari lise mezunu 18-26 yas araliindaki
gencler GencKal dyesi olabilirler.

GengKal Gyeleri, KalDer Yonetim Kurulunun belirledigi ¢cercevede ve haklarda
etkinliklere katilabilirler.

GenckKal Oyeleri, giris aidati ve ywilik aidati ddemekle ylkimll olmayip, genel
kurula katilim hakkina sahip ancak segme ve secilme, genel kurula cagnda
bulunma hakkina sahip dedildirier.

GencKal Oyelik sireci ve difjer konular "GengKal Yénetmeligi'nde belirlenir.

9.5) Dernek projeleri, dyeler ve iye clmayan gdndlliler ile Merkez ve Sube
Yanetim Kurullan onayi ile ylr ir.

M A 1



Uyelik islemleri
MADDE 10 - KalDer lyeli§i icin gereken islemler asadida gog

10.1) KalDer (yesi olmak isteyen gergek ve tlzel kigi ile fele 1] lh
kamu kurum ve kurulus adaylan, KalDer amacg ve caligma " ot leDernek
Thzlk hikdmlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullanm icerdiklerini belirten
"Uyelik Formu" nu doldurup KalDer Merkezl veya Sube Genel Sekreterliklerine
sunariar.

Dernegin resmi internet sitesindekl elektronik basvuru formunu ancak yasalarla
tanimlanmis glvenli elektronik imza (e-imza) kullanarak doldurarak vefveya E-
devlet kapisi Ozerinden gerekli prosedirler gergeklestirilerek basvurabilirler,

Elektronik ortamda veya vazili olarak dogrudan Merkeze yapilan baswvurular,
basvurunun Genel Merkeze ulastigi giinden itibaren 7 (yedi) isglnd igerisinde ilgili
subeye yazil clarak veya elektronik ortamda gdnderilir.

10.2) KalDer Merkez ya da Sube; Oyelik islemleri sorumlusunun aday hakkindaki
arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra bagvurusunu uygun olup olmadidim
raporiar. Subeler bu raporlan ve Gnerilerini Yonetim Kurulu'na gdnderir. Yonetim
Kurulu basvuru tarihinden baglamak Ozere en geg 30 (otuz) isgiinil icinde adayin
istegi ile ilgili karanni verir ve adaya yazili clarak bildirir.

10.3) Adayin Oyelije kabul edilmesi dzerine Dernek Genel Merkezi tarafindan
basvuru tarihi itibariyle kayit iglemler] yapilir ve kaydin Subeyi de ilgilendirmesi
halinde gerekli bilgiler ilgili Subeye aynca bildirilir. Girig Odentisinin tamam Yillik
olarak alimr. Uyelikler her yil kendiliginden yenilenir. Iptal talebi Tizel Gyelerde
imza yetkilisi, bireysel Uyelerde Oyenin kendisi tarafindan yazih ve islak imzah
matbu olarak Merkez veya Sube Yoénetim Kuruluna génderiimedidi takdirde Gyelik
devam eder ve Yillk aidat borcu ilgili lyeye tahakkuk ettirilir. Bu islemler
yvapilmadikca KalDer (velifi gecerli olmaz. Uyelik giris ve aidat &demelerinin
tahakkuku ‘Mali Paylasim Yonetmelidi'ne uygun gerceklestirilir,

10.4) Dernede yeni kaydolacak tiizel ve bireysel iiyeler bulunduklan sehirdeki
subeye Uye olarak kaydolurlar. Subelerin faaliyet gbsterdikleri ilin digindaki yeni
kaydolacak tizel ve bireysel Uyeler KalDer merkez Uyesi olarak kaydolurlar,

Uyelikten Ayrilma

MADDE 11 - Dernek Uyeligi, 6l0m ve Gyelikten aynlma (istifa) bildirimi ile sona
erer. Her iye, yazih olarak bildirmek kaydiyla, diledigi zaman, dernek Gyeliginden
¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastidi anda gikis
iglemleri sonuglanmig sayir. Uyelikten aynima, Gyenin dernede olan gegmis
birikmis ve cari ddnem borclarim sona erdirmez. Uyelidi herhangi bir sebeple sona
eren kigilerin Tizdk m. 13.2 hikmi kapsaminda sorumlulugu devam eder.

11.1) Dernek uyeliginden ayrilan veya ayrnimak isteyen Uye, Dernek proje ve
faaliyetlerinde edinmis oldugu KalDer’ e ait kurumsal bilgi ve belgeleri, sUresiz
olarak kamuoyuna acgiklayamaz wve ilgisiz kimselerin eline gegmesine aracilik
edemez. Uyeligi sonlanan veya Uyeli§i sonlandinlan kiginin KalDer'i temsil hakk
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'u'erllmiﬁse kart iade edilir. Dernek Gyeliginden gikan veya gikare
tyelerine sundudu ézel olanaklardan faydalanamaz. '

%
11.3) Kendi istedl lle Oyelikten ayrlan veya cikanlan Oyeler Dernék-logbsahu ve
kurumsal gdrsellerini kisisel tamtimlan icin kullanamazlar. Aksi halde Dernegin
tazminat isteme hakk sakhdir.

Uyeli§in Sona Erme Sebepleri

MADDE 12 - KalDer uyeligi asafida gosterildigi (zere KalDer tarafindan alinan
kararla veya kendilijinden sona erer. Cikanimasina karar verilecek (yenin
savunmasi alinir.

12.1) Derneklere Oye olma hakkini yitirmek veya KalDer TUz(§lne aykin hareket
etmek,

12.2) Uyelik icin kanunda ya da tlzikte aranilan nitelikleri sonradan yitirmek,

12.3) Aidat yUkOmlIdIGg0 kapsaminda Ost Gste ki yillik &dentl yOkOmIlGIGEOnG
yverine getirmedigi veya ddentilerin iki yvildan uzun slre boyunca dizensiz ddendigi
ve bu durumlanin dyeye yazih ihtar ediimesine ragmen eksik veya hig ddenmedigi
durumlarda Genel Kurul karan ile sonlandiriimasi.

12.4) Is ve sosyal yasantisinda KalDer sayginlidinin, Mahkeme ve/veya Etik Kurul
karan ile zedelendiginin belgelenmesi durumunda,

12.5) Etik Kurul'un gdrisli de alinarak; dernek yetkili organlannca wverilen
gbrevleri, yapilan uyanlara karsin yapmaktan kacinmak, verilen ve teblig edilen
kararlara uymamak. Dernedli maddi ve manevi zarara sokacak eylemlerde
bulunmak, dernedin amacinin gergeklesmesini zorlastiricl ve engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmak, Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda dernek adimi kullanarak
temas ve sunumlannda kisisel veya kurumsal pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

12.6) Uyenin gincel iletisim bilgilerinin en ge¢ bir ay icerisinde KalDer'e
bildirmedidi ve bildiriilmeme nedeniyle KalDerin maddi veya manevi zarara
ugradigi durumlarda tyeliginin Genel Kurul karan ile sonlandinimas:.

12.7) Verilen gbrevierden lg veya daha fazla kez kaginmak,

ﬂvaligin Sona Erdirilmesi Islemleri ve itiraz

MADDE 13 - KalDer Yénetim Kurulu, Uye haklkinda Etik Kurul tarafindan gereken
aragtirma ve inceleme yapildiktan sonra yapilacak dneri dzerine (Oyelik ddentisinin
yapllmamasi harig) dyelikten gikarma kararim 2/3 (lcte iki) cogunluk oyu ile verir,
dyeye taahhitld yvaz ile bildirir.

13.1) GCikarilan dye, kendisine bildirilen karara kars bildirim tarihinden baslamak
izere 15 (on bes) isglini icinde Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda gorigllir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar
Uyenin hak ve ylkdmldlGkleri dondurulur. Uyenin siresinde itiraz etmemesi ya da
itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda KalDer Yonetim Kurulu Gyenin
kaydim siler ve dyeye taahhGtll yazi ile bildirir. Uyenin, Genel Kurul kararnina kars
bir ay isinde mahkemeye bagvupihak suretiyle karann iptalini isteme hakk sakhdir,
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13.2) Olen (yenin disinda aynlan ya da Gyelidii sona eren
borglar sona erme tarihinden itibaren 90 gin iginde Sdenmedid
yva da Sube Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

III. BOLUM - Dernedin Organlari, Girev ve Yetkileri
MADDE 14 - KalDer'in organlan asagida gasterilmistir.

14.1) Genel Kurul
14.2) Yonetim Kurulu
14.3) Denetleme Kurulu
14.4) Etik Kurul

Genel Kurul
MADDE 15 - Genel Kurul, dernegin en yetkili orgam olup; dernege kayith
Oyelerden olusur.

15.1) Olagan Genel Kurul Toplantisi, (g yilda bir secimli olmak (zere her yil Nisan
ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek gln, yer ve saatte; Genel Kurula katilma
hakkina sahip Uyelerin salt codunlugunun katiimasi ile gergeklestirilir. Genel Kurul,
KalDer merkezinin bulundugu yerde ya da Yonetim Kurulunun alacagl karara gére
Subelerinin bulundudu bir yerde toplanarak calismalarina baglar.

15.2) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagnlr. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya gadirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine sulh hakiminin
verecedl karara gbre hareket edilir,

Genel Kurul Cagn Yéontemleri
MADDE 16 - Genel Kurulun toplanbiya cadnimasinda asadida gbsterilen
yontemler uygulanir.

16.1) Ydnetim Kurulu, KalDer Asil Gyeleri (Uye listesine déhil olan tim Merkez,
Sube ve Temsilcilik dyeleri) cizelgesini saptar ve tim oddenti borclannin ddenmesi
igin borglu Uyelere Ocak ay sonu itibariyle KalDer'de bulunan, iletisim kayitlan esas
alinarak mektup, e-posta, SMS gibi kanallann birl veya birkaci ile uyanda bulunur.
Borglan bulunan Gyeler, toplantimin yapildig yilin aidat: da dahil 8nceki yil borglarnim
ddemedikleri takdirde, Genel Kurulda segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.
Genel Kurul salonunda kendilerine Gzel olarak tahsis edilmis alanda toplantiyvi
izleyebilirler.

16.2) Genel kurula katilma hakki bulunan dyeler en az on bes gin dnceden, glnd,
saati, yeri ve glndemi bir gazetede llan ediimek veya dernedin internet sitesinde
ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta yolu ile bildirilmek suretiyle
toplantiya gagnr.

16.3) Borcu bulunan dyeler, toplanti gind dahil bir &nceki wil borclarin
ddemedikleri takdirde, Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segme ve secilme
hakkina sahip oclamazlar.

16.4) ik cagrida, coduniuk sa
toplantinin hangi gun, saat v
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namamasi sebebiyle toplanti yapillamazsa, ikinc
erde yapilacag: da belirtilir.
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16.5) Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire 7 (yedi) glinde
glinden fazla olamaz.

calismalarina baslar. Ancak katilan dye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu
asil dye tam sayilar toplamimin iki katindan daha az olamaz.

16.7) Toplant, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant
icin yapilan cagn usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur, fkinci toplantimin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci ve ikincl baghklarda belirtilen esaslara gére yeniden cadnlir.

16.8) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Iikeleri
MADDE 17 - Genel Kurul toplantlannda agagida gdasterilen ilkeler uygulamir.

17.1) Genel Kurula katlacak Uyeler, resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Odyeleri veya yonetim kurulunca géreviendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Yonetim Kurulunca dizenlenen *Genel Kurul Asil Uyeler
Cizelgesi'ndeki isimlerinin karsisina imzalanini atarak toplantiya girebilirler.
Imzalanan gizelgeye gire Genel Kurula katilan Uye sayisi ile toplant: yeter ve karar
sayilar, KalDer Yonetim Kurulu Baskan ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan
bir tutanakla saptanir.

Kimlik belgesini gdsteremeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula
katilma hakly bulunmayan dyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek
tyesi olmayanlar, ayr bir bélimde genel kurul toplantisim izleyebilirler.

17.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin, cogunlugun sadlandijim belirten tutanad
okumasindan sonra KalDer Yonetim Kurulu Baskam ya da Baskan Yardimcisi
tarafindan agiir ve Genel Kurulu yénetmek Uzere olusturulacak Divana agik oyla
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Oy Savyicisi secilir.

17.3) Genel Kurulda gindemdeki maddeler gdrisilir. Ancak toplantiya katilan
Uyelerin en az (1/10)'u tarafindan yazili olarak Divan Baskanhifina gdriisdimes
istenen ek glindem maddeleri ile iliskili konularin gindeme konulmas: zerunludur.

17.4) Gercek kisiler ve tdzel kigller ile tizel kisiligi clmayan kamu kurum ve
kurulus temsilcilerinin Genel Kurulda bir oy hakki olup, oylanim gergek kisi ve tizel
kisi fle thzel kisiligl olmayan kamu kurum ve kurulus temsilcileri bizzat kullanmak
zorundadir.

17.5) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilanlann salt
gogunlugudur. Ancak, Tizlk dedisikligi ile KalDer'in feshine iligkin kararlarda
toplanbiya katilan dyelerin 2/3 (lcte iki) coguniugu aranir.

17.6) 3(ic) yilda bir yapilan Yonetim, Denetim ve Etik Kurul secimlerinde asil ve
yedek (ye listeleri ayn ayn belirlenerek ayn ayn ve gizli oyla oylanmasi esastr.
Genel Kurul karan ile acik oylagia da yapilabilir.
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Dlaganiisti Genel Kurul
MADDE 18 - Olagan Genel Kurul toplantisina kadar bekletilmeg

girigilerek karara badlanmas: igin bir an dnce, asadida gﬁsterilen
kararlar uyannca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde Olaganidstld Genel
Kurul karan alimir ve toplant! cadnsi yapilir.

18.1) KalDer Uye sayisinin 1/5 (beste bir) belirtiimis aym konu icin yapacaklar
yazili ve Imzal bagvuru,

18.2) Yonetim Kurulunun veya denetim kurulunun gerek gérdigid konularda Oye
tam sayisinin godunludu lle toplanip bu sayinin salt cogunlugunun olumiu oylarn ile
alacaq karar,

18.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve igslemleri ile bitce konusunda
aybirligi ile alacadi karar.

18.4) Oladanlstl Genel Kurul toplantisi oladan Genel Kurul toplantisindaki yéntem
ve ilkelere gbore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun {zerinde
gbrislllp karar alimir,

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 19 - Genel Kurul KalDer'in en yetkili karar orgam olup gérev ve yetkileri
asadida gbsterilmistir.

19.1) 3 (lg) yilda bir Yonetim ve Denetleme Kurulu ile Etik Kurul Asil ve Yedek
Uyelerini gizli oyla secmek,

19.2) Gecmis dénem Yonetim Kurulu Calisma Raporu ile Bilangoe ve Gelir
Tablosunu; Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu gorigip onaylamak ve
Yonetim Kurulu lle Denetim Kurulu Uyelerini aklamalk,

19.3) Gelecek galisma dénemi calisma programi ile Yilik Bdtce, gelir ve gider
cizelgelerini gériglp onaylamak,

19.4) KalDer TUzOgdndn dedistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu énerisini gbrisip
karara baflamak,

19.5) Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikler hakkinda karar almak,

19.6) Sube ve/veya temsilciliklerin acilmasi ile tasinmaz mal alinmas: ya da
satilmasi ya da tasinmaz mallar Gzerine ayni haklar tesis edilmesi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermelk,

19.7) KalDer'in uluslararasi calismalar yapmasi, yurt disindaki kuruluglara
katilmasi ya da aynlmasi, bunlarla is birli§inde bulunmasi, dernek ve/veya
temsilcilik agmasi, federasyon kurmasi ya da kurulan federasyonlara katilmasi ya
da aynimasi igin karar almak ya da bu konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

19.8) KalDer'in feshine ve malvarhdimin daditilmasina karar vermek,
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19.9) Dernegdin diger organlanni denetlemek ve onlar haklh ve
gorevden almale,

19.10) Iigili yasalar ile KalDer Thz{dl hikimleri dodrultusundalos
almak,

yapilmasi éngorilen diger gorevleri yerine getirmek, Dernedin dijer bir organina
verilmemis olan gérevieri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 20 - Dernedin tlzdgld ve Merkez Genel Kurulda alinan kararlara uygun
olarak yonetilmesinden ve Dernedin temsilinden Merkez Yonetim Kurulu
sorumludur. KalDer'in yetkili yénetim organi olan Yénetim Kurulunun olusum bigimi
asagida gdsterilmistir.

20.1) Yonetim Kurulu, Asil ve yedek Gyeleri 3 (iig) yillik siire igin 11 {on bir)
Asil ve 11 (on bir) Yedek lyeden olusur. Secimin gizli oyla yapilmasi esastir,

20.2) Yedek Uyeler, bosalan Asil Oyeliklerin yerlerine Genel Kuruldaki segimde
aldiklar oy sirasina gére gadinlir. Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tamsayisimin yansindan asad diserse
yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icinde olaganisti toplantiya cadnlir.

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Bagkanhg en fazla (st dste 2 (iki) dénem ve
Yonetim Kurulu Asil Uyeligi en fazla (st Gste 4 (dért) dénem yapilabilir.

Yanetim Kurulunun Cahsma Ilkeleri
MADDE 21 - Yinetim Kurulunun galisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

21.1) Yonetim Kurulu, segimi izleyen yedi giln icinde diizenleyecedi ik
toplantisinda bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve bir Sayman secerek gérev
bdlimd yapar.

Bagkan, Yonetim Kurulu adina dernegi temsil eder, Yonetim Kuruluna baskanlik
eder ve gerektiginde Dernek adina demeg verir.

21.2) Yénetim Kurulu, yilda en az 8 (sekiz) kez olajan oclarak fillen ve/veya
cevrimici olarak toplanir ve geredinde yazili ¢adn ile olagandisti toplant yapabilir,

21.3) Ydnetim Kurulunun toplanti yetersayisi 6 (alti) ve karar sayisi katilanlarn
salt gogunlugudur.

21.4) Yonetim Kurulu Bagkamimin bulunmadidi zamanlarda Bagkan
Yardimcilanndan birinin gerekce gostererek yapacad cagn ve saptadifi glindem
dzerine toplanir ve calismalarin yapar.

21.5) KalDer'in gelir getirici faallyetlerinde ¢alisma yapan (damismanlik, rehberlik,
editmenlik vb.) kurum wve Risiler yonetim, denetim ve etik kurullannda vyer
alamazlar.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Kurul kararlarim uygulamak,

22.2) KalDeri, Yonetim Kurulu Bagkam aracihéi ile temsil etmek ya da
ger‘ekﬂﬁinde Yonetim Kurulu karan ile Bagkan Yardimalan, diger Yénetim Kurulu
Uyeleri ve/veya Genel Sekretere yetki vermel,

22.3) KalDer'in Genel Merkez, Subeler ve Dernek birlestirilmis olarak bir sonraki
calisma dénemi Calisma Programi ile hazirflayacag Bitce Ydnetmelii uyarinca
Bitce ve Gelir-Gider Cizelgelerini haziflamak, Genel Kurul onayina sunmak ve
uygulamak,

22.4) KalDer'in Genel Merkez, Subeler ve Demek birlestirilmis olarak bir énceki
galigma donemi Calisma Raporu ile hazirlayacad) Bitge Yo&netmelldl uyannca
Bildnco ve Gelir-Gider Cizelgelerini hazilamak ve Genel Kurul onayina sunmak,

22.5) Yonetim Kurulu Baskaninin dnerisi ve Etik Kurul'un arastirma raporu
dzerine, dyelik nitelik ve kosullanm yitiren, amac¢ ve calisma kenulanndan
uzaklasan, TlzOk HOklmleri ve Genel Kurul kararlanna aykin hareket eden
dyelerin Oyelikten cikanlmasina; aynca aykin séz ve eylemlerinden &tlrd
galisanlann "Disiplin Yonetmeligi® hikimlerine gére cezalandinimalarina karar
vermek,

22.6) Uyeler arasi uyusmazlik ve anlasmazhik konulanmin gézimlenmesinde Etik
Kurul kararlannin yénetsel islemlerini ve geredini uygulamak,

22.7) Genel Kurul toplantilanimin tarihini, saatini, yerini ve glndemini saptamak,
Uyelere bir gazetede veya KalDer internet sitesinde yayinlamak suretiyle, yaa

vefveya e-posta ile duyurmak,

22.8) Genel Kurul toplantilaninda alinan kararlan dyelere ve ilgili paydaslara yaz
vefveya e-posta ile bildirmelk,

22.9) Genel Kurulu gerektiginde olaganisti toplantiya cadirmak,

22.10) Gerekli gbrdiginde yonetim tarafindan belirlenen calisma konulan
dogrultusunda gdrev yapacak "Damigma Kurullan”, "Komiteler” kurmak ve raporlan
hakkinda karar almak,

22.11) Yiritme Kurulunu ydnetmek Gzere KalDer Genel Sekreterini atamak
vefveya girevden almak,

22.12) KalDer'in yonetsel ve mali islerini ylrltecek personeli ve damismanlan
atamak, performanslanni izlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

22.13) KalDer TOzdgondn
deqistirilmesine iliskin cahs

efistiiimesi ile ytnetmeliklerin hazirlanmasi ve
lar yapip, 6nerileri Genel Kurulun onayina sunmak,
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22.14) Ortakhk, iktisadi isletme, federasyon, sandik ve vakif
kurulmug veya kurulacaklara katiimaya karar vermek ve Ggng
sunmalk,

22.15) Garev devir teslimi esastir, gorevi sona eren Yodnetim Kurulu Bagkanindan,
gbrevi ve bildnco geredi malvarhgini teslim almak ve ayni bicimde yeni secilen
Yonetim Kurulu Baskarina teslim etmek,

22.16) Genel Kurul'un verdidi yetki ile dernek faaliyetlerini yayginlastirmak lzere
sube ve temsilcilik acma kararin Genel Kurul'a sunmak,

22.17) Temsilcilik faalivetieri Merkez tarafindan yénetilir. Subelere, yakin illerdeki
temsilcilik etkinlikleri icin, yazili olarak tammlanmis bir gérev gergevesinde ve
tamimlanmis bir sire igin gecici olarak yetki Merkez Yénetim Kurulu karan lle
verilebilir,

22.18) Merkez ve Subeler icin dis denetim yaptirabilmek,

22.19) Madde 8 ile tammianmmus Uyelik giris ve yillik aidatlannin ile Gyelere iktisadi
isletme aracihidiyla saglanan hizmetlerin kapsamina karar vermek,

22.20) Ulusal Kalite Hareketinin (UKH) Ulke capinda yayilmasini ve subeler arasi
iletisim we is birligini saglamak igin drgitlenme wve etkinlikleri y&netebilmek
amaciyla gerektiginde subeleri yetkilendirmek,

22.21) Gerektiginde, Genel Kurula sunulacak Yonetim ve Denetim Kurulu ile Etik
Kurul aday dnerilerini belirlemek Gzere Genel Sekreter esgidimiyle bir “Aday
Belirleme Komitesi” olusturmalk,

22.22) KalDer faaliyetlerinin etki glclnd, yayginhidim arttirmak Igin yenl is
birikleri yapilmasina, bu is birlikierl dogrultusunda yeni galisma ve projelerin
baslatiimasina karar vermelk,

22.23) Her tiril satin alma, satma ve harcama iglerini yapmak,

22.24) Avrupa Kalite Yonetim Vakfi'mn EFQM Maodeli ile paralel olarak Tlrkiye'de
de glncellenmesinl saflamak,

22.25) Burada tammlanmamis ve amaca uygun gerekll dider is ve iglemleri
yapmak.

Denetleme Kurulu

MADDE 23 - KalDer her tirll denetime agik oldugu gibi i¢c denetim agisindan
Denetleme Kurulu aracihg ile Dernek ici denetim gdrevini yerine getirmekle
sorumiu bulunmaktadir. Bu maksatla kurulacak Denetleme Kurulu KalDer yénetimi
tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri i kontrol sisteminin bitdnidginid goéz
dnidnde bulundurarak operasyonlann etkinligi ve verimliligi, mall raporlama
sisterninin glvenilirlidl, yasa ve dizenlemelere uygunluk acgisindan inceler,
degeriendirir ve denetim sonuclarim Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna raporiar.

Denetleme Kurulunun eclusyfiu ve galisma ilkeleri ile iliskili hikimler asagida
gosterilmistir,
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23.1) Denetleme Kurulu, Asil ve yedek dyelerl 3 {lg) yillik sing
Asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olusur. Secimin gizli oyla yapilmay
23.2) Denetleme Kurulu, secimi izleyen & (alti) isgini icind®—vap gcagn ilk
toplantida bir Baskan ve bir S6zcl secer. Denetleme kurulu baskaninin istifas:
veya herhangi bir nedenle denetleme kurulundan aynimasi halinde denetleme
kurulu 6 gin igerisinde toplanarak birinci siradaki yedek Denetleme Kurulu Uyesini
géreve caginr ve yeni bir Denetleme Kurulu Baskam seger.

23.3) Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere toplamir. Toplanti ve karar yeter
sayis1 2 (iki)'dir.

23.4) Denetleme Kurulu, KalDer'in Bltce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve
belgeleri tizerinde yilda en az 1 (bir) kere yapacag inceleme sonuglanini, dilek ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulunca hazirlanan Calisma
Dénemi Programi ile Bltge Yonetmeligi ve Gelir-Gider Cizelgelerinin gériisilecedi
toplantida hazir bulunarak dilek ve onerilerini belitmek; Yonetim Kurulunca
hazirlanan gecen Cahsma Dé&nemi Raporu ile Bildngo ve Tablosu hakkindaki
inceleme sonuclarim bir raporia Genel Kurula sunmakla sorumiudur,

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun uyarlanm, tavsiyelerini ve dnerilerini
dikkate almak mecburiyetindedir. Merkez Denetleme Kurulu, gerek gdrdigi
durumlarda sube denetim kurullanmin da gdrislerini alarak, tim Subelerin
hesaplarini da inceleme yetkisine sahiptir.

23.5) Gerekli gorilen hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazih
basvurusu dzerine, Genel Kurulun olaganistd toplantiya cadinlmasi icin Yénetim
Kuruluna yazili basvurulur, basvuru Uzerine Yonetim Kurulu Genel Kurul'u
olaganistll toplantiya cafirmazsa Gyelerden birinin basvurusu (zerine, sulh
hakimi, Og Gyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla géreviendirir.

Etik Kurul ;

MADDE 24 - Etik Kurul, KalDer Uyelerinin; ilgili Kanun ve Yénetmelikler, KalDer
TuzOg0 ve Etik Kurallara aykin davranis ve faaliyetierini dederlendirmek ve dernek
Uyeleri arasindaki anlasmazliklarda bilirkisilik yapmak (zere secilir. ‘Etik Kurul
Yonetmeligi’ kurulun galisma prensip ve aynntilanin tanimiar.

24.1) Etik Kurul, Asil ve yedek dyeleri 3 (lg) yilhk sUre igin gizll oyla secilmis
olmasi esasi ile 3 (lcg) Asil ve 3 {c) yedek dyeden olusur. Etik Kurul yilda en az 1
(bir) kez oladan toplanir,

24.2) Etik Kurul, secimi izleyen & (alt1) isglni Iginde yapacadi ilk toplantida bir
Bagkan ve bir Sézcl secer. Asil Oyelerde bosalma oldugunda, yedek dyeler oy
siralamasina gore en geg 6 (alti) isglind icinde gbreve cagnlir.

24.3) Etik Kurul, KalDer Gyelerinin, llgili Kanun ve Ynetmelikler, KalDer TlzGgl
ve Etik Kurallara aykin davranis ve faaliyetlerini inceler, dederlendirir ve yapilacak
islemler hakkinda ({yelikten cikarma da dahil) Yénetim Kurulu'na éneride bulunur.
Dernek Uyeleri arasindaki anlasmazliklan ve KalDer logosunun usulsiz kullanim
haklanda bilirkisi gbrevi vapargve bir karar gerekiyorsa Ydnetim Kurulu'na yazil
tavsiyede bulunur.
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24.4) Etik Kurul, Etik Kurul Bagkamimin vefveya Yonetim Kurud
toplarir. Etik Kurul'a bireysel veya tiizel Uyelerin bagvuru yapmasi'yoh,

Kurul Bagkaninin talebi (zerinde toplanti s6z konusu olursa toplafa.¥

tarihi Yonetim Kurulu Baskarnina yazil olarak bildirilir. Toplanti ve karar yeter sawm
2 (iki)'dir.

Ortak Hilkumler -

MADDE 25 - Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Etik Kurul Uyeleri, Ylritme
Kurulu profesyonel calisanlar hari¢ dyeler &zlrsiz olarak (st Gste (g toplantiva ya
da dzirll olsa dahi bir Calisma Donemi icinde diizenlenen toplantilanin yansindan
bir fazlasina katimadiklan takdirde Yonetim Kurulu kararnyla kurullardaki
gbrevierine son verilir.

Herhangi bir nedenle kurulundan aynlan dyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek
dye bir hafta icinde asil (yelide cadrilir ve ayrilan Oyenin gérev stresini tamamlar.

IV . BOLUM - Yiiriitme Birimi, Genel Sekreter, Yiirlitme Kurulu, Komite ve
Gruplar

Yirdtme Birimi
MADDE 26 - KalDer Yiritme Birimine iliskin hikimler asagida gdsterilmistir.

26.1) Ylritme Birimi, Yénetim Kurulunun gdzetimi ve Merkez Genel Sekreterinin
yinetiminde KalDer organlannin kararfanm uygulamaktan sorumludur. 4.Maddede
yer alan cahgma konulanm yilritmek, yerel ve tesisler, iktisadi isletmeler,
federasyonlar, sandiklar ve vakiflann KalDer'e iliskin islev ve islemlerini yerine
getirmek; KalDer hizmet ve calismalanmin ylritdlmesini sadlamakla gbrevli olup,
Merkez Genel Sekreteri ve Yiurlitme Kurulu, yetkili yonetici, uzmanlar ve yeterince
personelden olusur.

26.2) Merkez Genel Sekreteri, YlUrltme Birimini yonetmekle gbrevli olup, temsil
ve harcama yetkileri Yonetim Kurulu karan ile belidenerek atanir.

26.3) YirGgtme Kurulu, Merkez wve Subelerinin Genel Sekreterleri ve KalDer
Calismalanmn ydritdlmesinde go&rislerine basvurmak (zere Merkez Genel
Sekreterin dnerisi ve Yénetim Kurulu kararn ile atanan Oyelerden olusur.
Temsilciliklerde KalDer bordrosuna dahil olarak galisan personel de Yiritme Birimi
toplantisina katilir.

26.4) Yiritme Kurulunun gahsma ilkeleri, goreviilerinin grev unvanlan, gdrev
tarifleri ve yetkileri, 8zlik haklan "Yirdtme Kurulu Yénetmeligi'nde gdsterilir.

Cahisma Komiteleri ve Uzmanhk Gruplari

MADDE 27 - KalDer amag ve galisma konulannda yardimeci olmak dizere, yillik plan
ve stratejiler dofrultusunda gecici ya da sirekli olarak Calisma Komiteleri ile
Uzmanhk Gruplan kurulabilir. Calisma Komiteleri ve Uzmanhk Gruplan Yonetim
Kurulu'na karg sorumiu olup, KalDer'in amag ve hizmet konulan dogrultusunda
calismalar ve geredinde uygulama yapmakla gérevlidir. Aynca Yiritme Kurulu da
proje temelli alt Komiteler kdrabilir. Clusum ve cahismalanna iliskin hikOmler
asadida gésterilmistir.

VY Al

18



toplamirlar. Toplanti ve karar yetersayilan salt ¢ogunluktur.

27.3) Komite ve Grup Uyeleri bir calisma dénemi slresince goérevli olup, herhangi
bir nedenle aynlan Gyelerin yerine, aynlan Oyenin segildigi yonteme gire atama

yapilir,

27.4) Komite ve Gruplar, atama organlannin denetim ve gizetimine badh olup,
olusum ve lyelerinde her zaman dedisiklik yapilabilir,

27.5) KalDer tarafindan diizenlenen ddulleri yiriten Kalite Odil Kurulu (KOK),
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis 'KOK Yénetmeli§l’ esas alinarak yonetilir.
KOK'ln gtirev, yetki ve sorumluluklan ilgili Yénetmelikte belirdenir.

27.6) Kalite Odill Kurulu (KOK) operasyonel faaliyetler (Degerlendirici
egitimleri, secimleri, dedgerlendirme faaliyetleri vb ) konusunda Gzerktir. Ancak,
Gzellikle &didl biltgesinin onayl, dizenlenmesi wve takibi Yonetim Kurulu
yetkisindedir.

27.7) KalDer adina EFQM Modeli kapsaminda verilecek tim Ulusal ve Bdlgesel
gdiller Kalite Odll Kurulu KOK yonetim ve denetiminde ydritdllr. EFQM Modeli
kapsami disinda verilecek ddiller de KalDer adina diizenlense de yine KOK isbirligi
ve denetiminde gerceklestirilir. Subelerin de yerel olarak KalDer adina vereceklerl
ddiller igin kapsam ve icerik konusunda bir defaya mahsus KOK ‘den uyguniuk
onayl almalar gerekir.

Damsma Kurulu

MADDE 28 - Damsma Kurulu, KalDerin amag, hedef ve Stratejileri ile yeni
fikirlerin gelistirilebilmesi icin bir ortam olugturma, ortak akil arama gereksinimleri
dogrultusunda yapilacak calismalar igin Yénetim Kurulu'nun damisacadi, gbrils ve
Gnerilerini alacad kuruldur. Ayrica KalDerin kurumsal hafizasimin da kaynadidir.

28.1) Damisma Kurulu, KalDer'in Onursal Oyeleri, KalDer Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek konu ya da alan ile ilgill kanaat onderleri, tizel kisi
temsilcileri, akademisyenler, damigmanlar, is dinyas ydneticilerinden olusur;
aynca kurul yonetimi gerek duyulan hallerde GengKal temsilcilerini kurula davet
eder. Onursal Uyelerin kurul Uyelikleri yasam boyudur.

28.2) Danigma Kurulu, 3 (lg) yilhk sire icin olusturulur. Kendi aralanndan bir
Baskan ve bir Sekreter secerler.

28.3) Damgma Kurulu yilda en az bir kez Yonetim Kurulu'nun daveti ile belirlenmis
gindem ile toplanir. Toplantilapda alinan kararlar Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
igin tavsiye niteligindedir.
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Tlirkiye Mikemmellik Elcileri

MADDE 29 - Dernefin amac ve hedefi dodrultusund
strdlrdlebllirligine katkr veya katilimda bulunmus, bunda
katkilarla mikemmellik kdlthrindn strdirebilidigini  saglaya
taninmasi ve onurlandinlmas: amaciyla gergek kisilere, Yonetirf
*Turkiye Mikemmellik Elgisi® unvani verilir.

29.1) Mikemmellik Elcileri secim kistaslan, cgalisma prensipleri, gorev ve
sorumiuluklan, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanacalk “Torkiye Mikemmellik
Elgileri Yénetmeligi'nde tamimlanir.

Gondlldler

MADDE 30 - Génulliler; iginde bulundugu toplulukta herhangi bir karsilik ya da
cikar beklemeksizin bir isi yapmayi kendiliginden Gstlenen kisilerdir. KalDer'in
uzmanhk gruplannda, etkinliklerinde, egitimlerinde génllllllk esasiyla gérev
alarak KalDer'in amaclan dogrultusunda bolgesinde calismalara ve dzellikle
yayilima destek veren kisilerdir. Bélgesine yakin subenin, temsilcilik veya KalDer
merkez yonetiminin dnermesi dzerine ilgili Temsilcilik, Sube Baskanlan,
merkezde ise Yonetim Kurulu Baskan onayi ile goreve baslar. Gondlliler KalDer
adina taahhitte bulunamaz, imza atamaz ancak gérevi sliresince olugabilecek
ulasim ve iase giderleri en yakin temsilcilik, sube veya merkez tarafindan
karsilanir.

Organlara Secilenlerin ve Ayrilanlarin Idareye Bildiriimesi

MADDE 21 - Genel Kurulca yapilan olagan veya olaganisti toplantiyi izleyen 45
{kirk bes) giin iginde, Yonetim Kurulu Baskam tarafindan Yonetim ve Denetleme
Kurullan ile Dernedin dider organlarnna segilen ya da ayrilan asil ve yedek Gyeleri
iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri milki idare amirligine bildirilir. Yetkili
organlara secgilenler ve aynlanlar yasalar cergevesinde mal beyaninda bulunurlar.
Ara dbnemlerde se¢imli organlardaki Uyelerde bir dedisiklik olmasi halinde
yukandaki islemler onlar icin de aynen uygulanir. Bildirimin yapimamasindan
Yénetim Kurulu Baskam sorumludur,

V.BOLUM - Subeler, Hukuksal Durumlarn, Girev ve Yetkileri

Subelerin Kurulusu

MADDE 32 - KalDer Merkez Yonetimi, Genel Kurul karan ile Sube aglabilecek
illerde en az 6 (alti) aydan beri oturanlardan olusturulacak Sube kurucu dyelerini
saptar. Bu kurucular arasindan en az 3 (Og) Kisi yetlili kilinarak Sube kurulug
islemlerini tamamlayip subeyi kurma ¢alismalarina baglamalanna izin verilir,

32.1) Sube acmaya yetkili kilinan kisiler, kurucularinin ad ve soyadlanni, baba
adlanm, dogum vyeri ve tarihlerini, konutlanm, uyruklanni, sube merkezi ile
adresini, subenin acilacad ilin en biylk milki amirine bildirirler ve yaziya KalDer
Thzidginden iki drmek ile yetkili kihndiklarina iliskin yetki belgesi eklenir.

32.2) Yeni kurulan subeler, kurulus tarihini izleyen en geg 6 (alti) ay isinde sube
organlarini clusturmak Ozere genel kurullarim toplariar,

Temsilciliklerin Kurulugu
MADDE 33 - KalDer, gerekl]
amaciyla temsilcilik agabilir,

N

gordigl yerlerde dernek faalivetlerini yirlitmek
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33.1) Temsilcilik agilmasi dnerisi Merkez Genel Sekreterligi vey .E.I
aracihg lle Yonetim Kuruluna aktanlir. Temsilciliklerin agimase
Yénetim Kurulu karanyla, Temsilcilik Yénetmeligindeki esaslara goifg.9

33.2) Temsilciliklerin yonetiminin  olugturulmas) KalDer Merkez tarafindan
yOritilor ve Yonetim Kurulu gerek gordiglinde tamimi, sliresi belirenmis
konularda en yakin subeye gegici yetki verebilir,

33.3) Temsilciliklerin gdrev, yetki ve sorumluluklan Temsilcilikler Ydnetmeligi ile
belirlenir,

33.4) Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karanyla temsilci olarak gorevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin malki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Sube ve Temsilciliklerin Hukuksal Durumu

MADDE 34 - Subeler, yasalar ve is bu Tilzilk hikimleri geregince KalDer Genel
Merkeze badh; hak ve varhg KalDer blnyesine dahil, tlzel kiglligi olmayan, yetkili
kilindidi ¢calisma alam igerisinde KalDer amag ve calisma konulan dogrultusunda
Yénetim Kurulu kararlan lle uyumlu galismalarda bulunmakla ggrevlidir. KalDer
Merkezi ile iliskileri ve karar yetkileri, 'Subeler ve Mali Paylasim Yonetmelikleri
uyannca belirlenmis, subeye bagh Gyelerin &dentilerinden pay sahipli; tdm
islemlerinden dofian hak ve borglanndan &tlrld KalDer'e sorumlu oldugu, bagimsiz
adresli bir KalDer orgutidir.

34.1) Subelerin; Temsilcllige dondstOrilmesi vefveya kapatiimasi; Subeler
Yonetmeliginde belirtilen déndstirme/kapatma lkistaslannin  gergeklesmesi,
Denetim ve Etik Kurul Raporlanna istinaden Yonetim Kurulu Karan ile Genel Kurula
sevk edilir ve Genel Kurul toplantisina katilanlann salt gogunlugu ile gergeklesir,

34.2) Temsilciliklerin kapatiimasi ise Temsilcilik Yénetmeliginde belirtilen kapatma
kistaslarinin gergeklesmesi, Denetim ve Etik Kurul Raporlarina istinaden Yonetim
Kurulu Karan lle gergeklestirilir.

Subelerin Organlan ile Gorev ve Yetkileri
MADDE 35 - Subelerinin organian asagida gdsterilmistir.

35.1) Sube Genel Kurulu; Subeye kayith Uyelerin katiimas: ile (¢ yilda bir secimli
olmak lzere merkez Genel Kurulu oladan toplantisindan en az ikl ay éncesinde
toplanir ve karara baglar.

35.2) Sube Yénetim Kurulu; Sube Genel Kurulunda gizli oyla 3 (ig) il igin segllen
7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Uyeden olusur. Oy kullanma hakki 300 (Og ylz) ve
lizeri olan subelerde Oye sayilan 9 {dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek olur.

35.3) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulunda gizli oyla 3 (icg) vl igin
segilen 3 (lg) asil ve 3 (Ug) yedek Denetciden olusur.

35.4) Toplanti Ilkeleri lle Gorev ve Yetkileri; Sube Genel Kurulunun gagr
yontemleri, toplant: iIkeleri ile gérev ve yetkileri; Sube Yonetim Kurulunun olusum
ve calisma bigimi, gbrev ve yetjdleri; Sube Denetim Kurulu'nun olusum ve calisma

O
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bicimleri ile gbrev ve yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sub !
lzere bu Thzdgldn (3.Bolam) hikidmlerine kiyasen uygulamr

35.5) Sube Uyeleri Haklan: Sube Gyeligi; KalDer Uyeligi nitgl Bt
zamanda KalDer Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina katilffak—sEcmek ve

secilmek hakkin lgerir.

35.6) Sube Yonetim Kurulunun hazirlayacad yillik bitge ve galisma plam Merkez
Yonetim Kurulunun birlestirilmis bltce hazirlanmasi igin gbris ve onayina sunulur
daha sonra Sube Genel Kurulunda onaylanan hali ile KalDer bitge ve calisma
planinda birlestirilir, Sube Y&netim Kurulu KalDer Genel Kurulunda kabul edilen
biitge ve yillik calisma plan gergevesinde cahsmalarnm yoritir.

35.7) Bu Tlzdgin KalDer tizel kisiligine iliskin difer hidkimleri de subeler icin
gecerli olup uygulama ilkeleri ile merkez ve sube iligkilerine iliskin hikGmler
*Subeler Yonetmeligi'nde gasterilir.

35.8) Sube baskanlan Yonetim Kurullarinda yer almasalar bile her toplantinin
dofal katiimailan olup yilda en az iki defa da Yonetim Kurulu toplantilanna

katilmalar esastir.

VI. BOLUM - Mali Hilkiimler

Calisma Dénemi ve Biitge Uygulamasi

MADDE 36 - KalDer'in Mali Calisma Dénemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Arahk'ta sona
erer. KalDer'in Bltgesi, Yillk Bitge ile Gelir ve Gider cizelgelerinden olusur. Yillik
Biitce, 'Bitce Yonetmelidi'ne uygun olarak hazirlanir. Bltge Yénetmeliginde;
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya
iliskin belgeler, kasada kalacak para tutan, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular belirlenir.

KalDer'in Gelirleri
MADDE 37 - KalDer'Iin gelirleri asagida gbsterilmistir.

37.1) Giris Odentisi veya Aidati: Bir defaya 6zgii olmak (zere her Calisma
Dénemi Bltcesinde, Oyelide yeni kabul edilen gercek ve tlzel kisiler ile ayn kamu
tlzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslan igin Sngdrilen tutardir. Giris
ddentisi her yil yillik bltge geredince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

37.2) Yilhk Odenti veya Aidat: Gercek ve tiizel kisi ile ayn kamu tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kurulug Gyeleri igin her Calisma Dénemi Biltcesinde
dngorilen ve Gyeligin devam slresince ddenmesi zorunlu olan yillik édenti, her
yil, yillik birlestirilmis bitge geregince Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

37.3) KalDer tasinir ve tasinmaz mallan ile haklannin isletiimesinden ya da kiraya
veriimesinden sadlanan gelirler ile tasinir dederler gelirleri,

37.4) Her tird yayin ve piyango satislan ile toplanti, temsil, konser, yarisma,
kermes, sergl, etkinlik, festival, fuar, yansma, gosteri, kongre, zirve, konferans,
sempozyum, panel, seminer, egitim, damismanhk, rehberlik, proje wve yeni




37.5) Her tirlG badis, vasiyet ve yardimlar,

i;-Eﬂ;E".I'E"_-.'IJ'IdE yaptirdigi her tir web sitesi, merkez ve §uI:|Eh.=_'r|n r'-- 1 acakian
yazihm lisanslan ile merkez yonetim kurulunun karar verdifi—dige
kullannmdan kaynakh giderler ile EFQM (yeli§i nedeniyle olusan giderleri sube
biitge ve Uyelik sayillann gz dniine alarak sube ve temsilciliklere yansitir. Burada
kullanilacak yéntem ve kistaslar hazirflanacak "Mali Paylasim Y&énetmelidine’ gére
uygulanir.

37.7) KalDer'In amaglan dogrultusunda yurt disi kisl, kurum ve kuruluglardan
saglanan mal ya da para yardimlar, badjislar.

Kaynadi belli olmayan yardimlar kabul edilemez. Badis yapan kisi ve kurumlann
gercek kimlik bilgileri dikkate alimir. Subelere gelen yurt disi kaynakl mal ya da
para yardimlan, Dernek Merkez Yonetim Kurulunun onay ile kabul edilebilir.

37.8) Diger gelirler.

37.9) KalDer, is bu Tizddln “Calisma Bigimi” bashkh 5. maddesinde belirtildigi
dzere siyasi partiler haric iscl ya da isveren sendikalanndan wve mesleki
kuruluslardan maddi yardim kabul edebilir.

Gelir ve Gider Uygulamalarinda Yontemler
MADDE 28 - Giris ddentisinin tamarm Gyelik islemleri sirasinda agagida gosterilen
yadntemler uygulanir.

3B.1) Bireysel ve Tizel Uyelerin aidatlanm kigisel ve kurumsal hesaplanndan
ddemeleri ve takvim yili esastir,

38.2) Yillik Odentinin denmesinde gecikmeler icin yasal faiz ya da kademeli artis
uygulamasina veya gecikmis ve birikmis borglan tahsil etmek igin herhangi bir
yvapilandirmanin uygulanmasina Yonetim Kurulu yetkilidir.

38.3) Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
drnedi bulunan) "Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihg ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen hesap belgesi (dekont)
veya hesap tzeti gibl belgeler alindi belgesi yerine gecer.

38.4) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri lle yapilir. Ancak dernedin, vergl mikellefi olmavyan
kisilerden temin edilen mal ve hizmet kargilifinda yapilan &édemeler icin Vergi Usul
Kanunu hilkiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &édemeleri
icin (Dernekler Yénetmelldi EK-13te drnegi bulunan) “Gider Makbuzu™ wveya
“Banka Hesap Ozeti” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullamlir. Dernek
tarafindan kisl, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
{Dernekler Yonetmeli§i EK-14"te &rnedi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi” lle
yapihr. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te Grnedi bulunan) "Ayni Badis
Alindi Belgesi” ile kabul edilir. Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen
bicim ve ebatta, miteselsil sgri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karboniu elli
asil ve elli kogan yapragin meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
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zorunludur,

38.5) Alindi belgesi; Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacie="glinér Belgeleri
(Dernekler Yonetmelidi EK- 17'de gdsterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu
karanyla, matbaaya bastinlir. Alndi belgelerinin bastinlmasi wve kontrold,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda
devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplarilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Ydnetmeliginin ilgili hikimlerine gdre hareket edilir.

38.6) Yetki Belgesi; Yonetim kurulu asil Oyeleri harig, dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karan
ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzas ve fotodraflann
ihtiva eden (Dernekler Yoénetmeli§i Ek19'da yer alan) "Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha clarak dizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaminca
onaylarir, Yonetim kurulu asil Oyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir,
Yetki belgelerinin siresi yGnetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir.
Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin gérevinden ayrnimasi, dlimu,
isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan vetki belgelerinin
dernek yénetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Aynca, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu kararn ile her zaman iptal edilebilir.

Dernedin Borglanma Usulleri
MADDE 39 - KalDer Yénetim Kurulu Dernegin amacim gergeklestirmek wve

faaliyetlerini yOratebilmek igin, ihtiyag duyulmas: halinde, yonetim kurulu karan ile
borglanma yapabilir. Bu berglanma kredili mal ve hizmet alimi konulannda
olabilecedl gibi nakit clarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir
kaynaklan ile karsillanamayacak tutarda ve Dernedl ddeme glcligline dislrecek
nitelikte yapilamaz.

Defterler ve Bildirimler

MADDE 40 - KalDer icin, Maliye ve Icisleri Bakanhfinca hazidanip yriritige
girecek yonetmelik hilkimlerine gbre noterden cnaylanmis defterler veya VUK
hikimlerine gbre elektronik defterler tutulur.

VII. BOLUM - Genel Hiikiimler

Tiziik Degisikligi

MADDE 41 - KalDer Tlz{gi, Genel Merkez Genel Kuruluna katilma haklk bulunan
dyelerin 2/3 tnilin (lcte iki) katildig: toplantida ya da cofjunlugun saflanamamas
durumunda ikinci toplantida katilan Oyelerin oyu ile degistirilebilir. Ancak, bu
toplantiya katilan dye sayis), yonetim ve denetim kurullan Gye tam sayisimin iki
katindan az olamaz.

KalDer Calhsanlarimin Durumu

MADDE 42 - Merkezde, subelerde ve temsilciliklerde galistinlacak kisilerin calisma
ylkd, verilecek Gcretin tutar ve pdeme bigimi Yonetim Kurulunca kararlastiriir.
Calisanlarla ilgili diger dizenlermpéler ilgili Yénetmelikte dlizenlenir.
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KalDer'in Feshi

MADDE 43 - KalDer dzellikle fesih icin cagnlmis bulunan Genel Kurula, Genel
Kurula kaulma hakkina sahip Oyelerin en az 2/3 Unin (Ugte iki) hazir bulunacad
Genel Kurulda toplantiya katilan dyelerin 2/3 (lcte ki) oy cofunludu ile
feshedilebilir.

Ilk toplantida 2/3 (lcte iki) codunluk hazir bulunamadig takdirde ikinci kez
toplanmak lzere Genel Kurul dyeleri gagnlir. Ancak bu toplantiya Yonetim wve
Denetleme Kurulu Asil Oyelerinin en az iki kati kadar dyenin katimasi ve fesih
karannmin, hazir bulunan lyelerin 2/3 (lcte iki) oy cofunlugu ile alinmasi
zorunludur, KalDer'in feshi, Yénetim Kurulu tarafindan yasal sire iginde yérenin en
biyiik MUlki Idare Amirine bildirilir,

Feshedilme, Fesih Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapiir ve fesih
bilangosu geregince ¢ikan artan malvarhidi Istanbul'da ayrmi amach bir vakfa ya da
dernede devredilir.

Yonetmelikler

MADDE 44 - KalDer Tizlgid hikimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacadi ve GEnEI
Kurul onayr sonrasi uygulamaya Soktudu/Sokacad Yénetmelik hdkdmleri,d
birlikte uygulamir, 2 ‘:‘b

Hiikiim Eksikligi %
MADDE 45 - Bu Tlzlgln uygulanmasinda hlkim hulunmamg\
Medeni Kanunu ile Dernekler Mevzuat hikdmleri uygulanir.

KalDer'in Kurucular: &
MADDE 46 - KalDer'in kuruculan asadida gdsterilmistir.

-:?'- o
46.1) Al Haydar Yalgin (T.C.) Muhenq}f o
46.2) Ali Osman Kilitcioglu (T.C.) Mihendis™
46.3) Huseyin Ergin Cavusoglu  (T.C.) Damsman
46.4) Ibrahim Kavrakoglu (T.C.) Odretim Gorevlisi
46.5) Mehmet Yilmaz Ariyoriik (T.C.) TSE Basgkar G
46.6) Mehmet Tafer Sabuncu (T.C.) Y.Mihendis @.":."F
46.7) Regaip Baran (T.C.) Mihendis
46.8) Selim Glven (T.C.) ¥Y.Mihendis ¥
46.9) Turgay Glnay (T.C.) Mihendis

Yirdritik
MADDE 47 - Bu Tlzdk degisikligi, eski Tizdk yerine gecerli olmak Uzere Genel
Kurul tarafindan onaylandidi tarihten itibaren ylriirlige girer.
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