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Oturum Raporu

Melek Pulatkonak, TurkishWin-Bin Yaprak Projesi

Bugtin dinyada teknoloji kullaniminda veya sosyal medya kullaniminda 100 milyon
kullaniclya ulasmak icin gerekli olan siire giin gectikce azalma gésteriyor. Ornegin 100
milyon kullaniciya telefonlar 75, cep telefonlari 16, internet 7, Facebook 4,5,
Whatsapp 3,3, Instagram ise sadece 2,3 yilda ulasmis. Diinya ¢ok hizli bir degisim ve
donlisim gegiriyor. Dolayisiyla bu degisime ayak uydurmamiz gerek. Burada bireylere
ve bireylerin kurduklari networklere cok is diisiiyor. Degdisen-doniisen diinyada yer
alabilmek, ona adapte olabilmek igin birey olarak fark yaratabilecegimizi diisinmeliyiz.
TurkishWin'i de benzer degerler ve inanclar etrafinda bir araya gelmis ve fark yaratan
kadinlarin oldugu bir kiz kardeslik modeli olarak tasarladik. Her yerde calisabilecegini
distinen, cesareti ve sorumluluk bilinci olan, aidiyet duygusu yiksek, seffaf,
Ozglvenli, merakli kadinlarin bu proje icinde olmasini istedik.

Bu dederler etrafinda TurkishWin kiz kardeslik modelinin iginde yer alan kadinlar
olarak, diinyada gormek istedigimiz dedisimin bir parcasi olacagimiza ve eger
kanatlari altina dogru riizgar alirsa her kadinin ugcabilecegine inaniyoruz. Bu
kapsamda is kadinlarinin deneyimlerinin, gercek yasam hikayelerinin, bu yola yeni
ckmis veya cikacak olan kadinlar Gzerindeki dondstirtici gictnin cok yiksek
olduguna inandik. Buradan yola gikarak hem is yasamindaki deneyimlerini paylasan
hem de fikir sahibi, heyecanl kadinlarin kendi yasam hikayelerini anlattiklar kisa
videolar yikledik sitemize. Bu videolarla vermek istedigimiz temel mesaj aslinda
suydu: "O yaptiysa sen de yaparsin”. Boylelikle kadinlar, gercek hayat hikayelerinden
ilham alarak kendi potansiyelini kesfetme; cesitli networklerle ve programlarla
yakindan iliskiye gegme imkanina erisebilmektedir.
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TurkishWin olarak her sene kadinlar icin bir Kariyer Giinl diizenliyoruz. Gegen sene
125 Universiteden 1500 katiimciyla Yeditepe Universitesinde diizenledik. Kariyer
Guinleri dedigimiz etkinlikler, Kampiis Liderlerimiz tarafindan organize ediliyor. Kendi
etkinliklerini yapiyorlar. Buradaki amacimiz, her Gniversitede bir kullibimuziin olmasi
ve kendi networklerini kurmalari. Kullpler, kampuslerde kadin odakli calisan kalici
aglanmizdir. Universitelerdeki liderlerimiz, TurkishWin'le irtibata gecmeleri icin
ogrencileri tesvik etmeyi amacliyor. Kamplslere yonelik parolamizsa su: Network
kurma, mentérlik, pozitif rol modellik ve esin verme.

Turkiye'de kadinin istihdama katilimi %32'dir. OECD ortalamasi ise %62'dir. S6yle bir
bakinca Tirkiye'nin kullanmadigi en blylk dogal kaynaginin KADIN oldugunu
gorliyoruz. Son yayinlanan raporlara gore, kadinin istihdama katilimi, saglik ve
egitimde firsat esitligi ancak 2095 yilinda olanakl goriiniyor. Peki 2095’e kadar
bekleyecek miyiz? Hayir. Kaynagimiz ve potansiyelimiz var. 80 yil degil 1 giin bile
bekleyecek vaktimiz yok.

Kadinin istihdama katimi ve devamliiginin 6niindeki engeller konusunda Tiirkiye'nin
mevcut durum analizini yapacak olursak sunlari sdyleyebiliriz: Kadinin kiiltirel kimligi
ev kadini olarak degerlendiriliyor Tirkiye'de. Yapilan bir arastirmaya gore Trkiye'de
kadinlarin internette takip ettigi sitelere (Nefisyemektarifleri.com;
Kadinlarkuliibii.com, vb.) bakildiginda bu analiz daha da gligleniyor. Aslindan kadinin
hane ekonomisine katkisi haneyi ve iilkeyi biiyiitecektir. ikinci bir engel ise egitim
konusunda kadinlarin 6éniine gikiyor. Bireylerin %70i okudugu mesledi yapmiyor.
Dolayisiyla kadinlarin saglikh  meslek secimi yapacak kaynaklara ulasabilmesi
gerekiyor. Dider bir engel ise bilgi erisimi konusunda karsisina cikiyor kadinlarin.
Kadinlarin is hayatina dair tecriibe paylasacadi, cevresi disinda tol model edinmesi,
samimi icerige ve ona firsat yaratacak kisilere ulasmasi igin dijital bir platform yok.
Son engel diyebilecedimiz sey ise Tirkiye'nin genis bir cografyaya sahip olmasidir.
Genis cografya nedeniyle farklh yas ve meslekteki kadinlarin tecriibe paylagimi
sinirflaniyor. Kadinlar arasinda var olan adlar ise yerelle sinirli ve fiziksel etkinlik
alanlari dardr.

TurkishWin olarak baslattigimiz Bin Yaprak Projesi, is hayatina atimaya hazirlanan
farkl cografyalardaki Universiteli kadin ile calisan kadinin ilham, tecriibe ve is
firsatlarini paylastiklar dijital kiz kardeslik adidir. Tirkiye'nin dijital déntsiminin
kadindan baslayacagina inaniyoruz. Bu proje kapsaminda “Haydi korkma! Ben yaptim
sen de yapabilirsin” sloganiyla Bin Yaprak Kadini ve “Bana bicilen hayatin dedil, kendi
hayatimin pesindeyim” sloganiyla Bin Yaprak Ogrencisi programlarini baslattik.

Bin Yaprak Projesi cergevesinde, is hayatina hazirlanan kadinlarin, gergek
hikayelerden ilham almalarini saglamak adina rol model videolari gektik. Bu videolarla
farkl rollerdeki kadinlar ne okudular, mesleklerini nasil segtiler, aileleri nasil destek
oldu ya da olmadi sorularina cevap aradik ve cevaplar kadinlarla bulusturduk. Ek
olarak, Bin Yaprak Online Paylagim Servisiyle (online forum) kadinlar agisindan bagka
bir tecriibe paylagim ortami yarattik. Bu ortami biraz “Biz Bize Sohbetler” olarak da
disinebilirsiniz. Yine her hafta Sall ginleri diizenledigimiz canli video etkinlikleriyle
engelleri kaldirmaya ve firsatlari herkese ulastirmaya calisiyoruz. Ornedin bu
etkinliklerimizden bir tanesi yurt disinda yiksek lisans yapmak isteyen kadinlara
yonelikti.



Meral Giizel, BM Kadin Birimi

Kadinin ekonomik anlamda gliclenmesi ne demektir? Bundan ne anlamaliyiz? Kadinin
ekonomik anlamda gugclenmesi kendi hayati hakkinda karar vermesi; bu karari
verebilmesi icin potansiyelinin artinlmasi ve calisarak kazandigi paranin kendisi
tarafindan 6zglirce harcanabilmesidir.

Kadinin ekonomik olarak gliclenmesi meselesini butincul bir yaklasimla ele almakta
fayda var. Bu meseleyi, kadinlarin aldiklari egitim, esit ve adil bir sekilde istihdam
edilmeleri; toplumdaki ve politika yapma slreglerindeki etkililikleri; ekonomik
kaynaklara ve firsatlara erisimleri ve bunlar Uzerindeki kontrolleri; hareket
Ozglrlikleri; Greme sagligi ve aile bicimlenmesi Uizerindeki kontrolleri; siddet riskinden
uzak olmalari; sosyal koruma ve gocuk bakimi gibi konularla beraber disiinmek
gerekiyor.

Genel olarak baktigimizda dort tip calisan kadindan bahsedebiliriz. Bunlardan ilki,
Girisimci Kadinlar. Bu konuda kadinlarin birtakim eksiklikleri var. Ornegin, egitim,
networking, pazara ulasma vb. konularinda bu eksiklikler siklikla karsimiza cikiyor.
Mesela kadinla erkek gok farkli networking yapiyor. Kadin icin gliven gok énemli. Bir
ortamda tanistigi, kartini aldigi birisine eger tam olarak gliven duymadiysa ona tekrar
donds yapmiyor. Ancak erkekler bu konuda daha rahat davranabiliyor. O yiizden
networking anlaminda sorun yasayan kadinlar icin dijital platformlar ¢ok énemli. Ikinci
tip olarak Kirsal Alandaki Kadinlardan bahsedebiliriz. Oniimiizdeki dénemde, gelisen
yesil endistrinin etkisiyle kirsal alandaki kadinin 6neminin artacadini disiinebiliriz.
Yiikselen ekolojik endiistri anlayisiyla — “Ihtiyacimiz oraninda kullanalim. Gelecek



nesillere daha glizel bir diinya birakallm” — kirsal bélgede yasayan kadinlara daha
fazla rol diisecek. Clinki onlar, yesil endistrinin bu sloganini dogal olarak halihazirda
yapmaktalar. Kirsal kadinin dogasinda bdyle bir yaklasim var zaten. Uglincii tip olarak
Mavi Yakall Kadinlar soOylenebilir. Burada da kadinlar cesitli engellerle
karsilagsmaktalar: Cocuk bakimi, kresler, vb. Eger kadinlarin gocuklarini birakacag
alanlar olmazsa sorun ¢dzlilemeyecektir. Ev-aile dengesi ve gocuk bakimi sorunlarinin
aslimasi mavi yakall kadinlarin temel sorunlarindan birisidir. Son olarak ise Geng
Kadinlar gelmektedir. Burada da soyle diisiinmek gerekir: Geng kadinlar dedigimiz
kesim hayatlarinin gelisim ve ayni zamanda bir secim noktasindalar. Onlara, kendi
kendilerine karar alabilecekleri kapasiteyi ve giveni vermemiz gerekmektedir.

Bunlarin disinda, Birlegsmis Milletler olarak kadinlarin, tim sektdrlerde ve her diizeyde,
ekonomik yasamin iginde yer alabilmelerini saglamak amaciyla giglendirilmeleri
gerektigini séyleyen Kadinlari Giiclenmesi Ilkeleri’ni cikarttik. Tim diinyadan sirketler,
bu ilkelere uyacaklarina dair beyan veriyorlar ve bu ilkelerin is yasaminda hayata
gecirilmesi icin 6ncllik ediyorlar. Bu ilkeler sunlardir:

1. Is yasaminda cinsiyet esitligi icin (st diizeyde liderlik ortaya koyun.

2. Kurumunuzda kadin ve erkek tim calisanlara adil ve esit davranin, insan
haklari ve ayrimcilik yasadi ilkelerine itibar edin ve destek verin.

3. Kurumunuzda calisan kadin veya erkek tim bireylerin cinsiyet farki
gbzetmeksizin saglik, giivenlik ve refahlarini garantileyin.

4. Kurumunuzda calisan kadinlar her tiirli egitim ve mesleki gelisim konusunda
tesvik edin.

5. Kurumunuzda girisim, is gelistirme, tedarik zinciri ve pazarlama slreclerine
iliskin uygulamalarin kadinlarin guiglenmesine yarayacak sekilde yuruttlmesini
saglayin.

6. Esitligi, calisanlarin orgitlenme ve savunuculuk haklarini tesvik ederek
destekleyin.

7. Kurumunuzda cinsiyet esitligine iliskin ilerlemeyi 6lglin ve sonuglarini kamuoyu
ile paylasin



